MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM SiRKETI’NiN
10/MART/2014 PAZARTESI GUNU YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMI

1- Aglis, yoklama ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi ile toplanti
baskanligina toplanti tutanaginin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari
hakkinda Glimrik ve Ticaret Bakanligi’'nin yonetmeligi (Yonetmelik) hikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin
secimi gergeklestirilecektir.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilerek imzalanmasi konusunda Baskanlik Divani’'na yetki verilmesi
hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir

2- 2013 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve
iizerinde goriisiilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde hazirlanan yonetim kurulu faaliyet
raporu ile 2013 Yili murakip raporu Genel Kurul’da ortaklarimizin gorisiine ve
onayina sunulacaktir

3- 2013 y1li bilango ve kar zarar hesabinin okunmasi, tizerinde
goriisiilmesi ve tasdiki hakkinda karar alinmasi
4- 2013 yili karinin dagitilip dagitilmamasi hakkinda karar alinmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki (i
hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve www.mutlugg.com Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan yillik mali tablolarimiz ile Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul’da ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.
Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum
raporunun da yer aldigl faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur. Karin dagitilip dagitilmayacagl yoninde alinan
Yénetim Kurulu’nun tavsiye Karari Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

5- Yénetim kurulu iiyelerinin ibralart hakkinda karar alinmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Giyelerinin ve
murakiplarin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6ttt ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim kurulu tiyelerine 6denecek iicretlerin tespiti,

TTK ve Yonetmelik hiiklimleri ile Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin aylik brit Gcretleri belirlenecektir.


http://www.mutlugg.com/

7- 2014 y1li icin, bir sonraki olagan genel kurula kadar gegerli olmak iizere
yénetim kurulu iiyelerinin secimi ile Bagimsiz Uye Aday Listesinin genel
kurulun bilgisine sunulmasi, tizerinde goriisiilmesi ve bu listede yer
alan adaylar arasindan bagimsiz iiyelerin secilmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Ana Sézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye
se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak stresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine
yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin Seri: IV, No:56 ve 57 sayili Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz lye secimi gerceklestirilecektir. Secilecek Yonetim Kurulu
yelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

8- Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin genel kurulun onayina
sunulmasi,

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda
Teblig esaslarina uygun olarak, Yonetim Kurulumuz, Sirketimizin 2014 yih
faaliyet ve hesaplarinin denetimi i¢in Cagdas Bagimsiz Denetim S.M.M.M
Anonim Sirket’inin secilmesi kararini Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9- TTK. 419 ncu madde geregince hazirlanan genel kurulunun ¢alisma esas
ve usulleri hakkindaki I¢ Yonergenin okunmasi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

TTK 419.Maddesine gore, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Genel Kurul’'un ¢alisma
esas ve usullerine iliskin kurallari iceren, GUimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan
asgari unsurlari belirlenen bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan
sonra tescil ve ilan ederek yirirlige koyar. Bu dogrultuda hazirlanan i¢ yonerge
okunarak, genel kurulun onayina sunulacaktir.

10-Yoénetim Kurulu iiyelerine T.T.K. 395 ve 396 nct maddelerdeki hususlar
bakimindan izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma
Yasagl” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagl” baslikl 396.nci maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkinduir. SPK’nin 1.3.7.
no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ust diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan dnceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da

ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



11-Sirketin Yonetim Kurulu liyeleri ve liist diizey ydneticilerin
licretlendirilmeleri esaslarina iliskin, bagis ve yardimlara iliskin, kar
dagitimina iliskin, etik kurallara iliskin ve bilgilendirmeye iliskin
politikalarinin genel kurulun bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan
yazili hale getirilmistir. Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninmaktadir.

Bu amacla hazirlanan (cret politikasi, bagis yardimlara, kar dagitimina, etik
kurallara ve bilgilendirmeye iliskin politikalar ek’te de yer almaktadir.

12-Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan Teminat, rehin veya
ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 09.09.2009 tarihi ve 28/780 sayili karari ile 27.10.2010
tarihli 32/927 sayili kararina uyumu kapsaminda genel kurulda ortaklarimiza konu ile

ilgili bilgi verilecektir.

13-Dilek ve temenniler, kapanis.



EKLER:

1-)Kar dagitim Politikasi
2-)Ucret Politikasi

3-)Bagis ve Yardim Politikasi
4-)Etik Kurallar
5-)Bilgilendirme Politikasi

6-) I¢ Yénerge



Ek 1) Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin 2013 yili ve izleyen yillarla ilgili, kar dagitim politikast su sekilde
belirlenmigtir: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde, sirketin mali yapisi, karlilik durumu, genel ekonomik durumu, goz
oniinde bulundurularak, artan fonlarin ortaklarimizin yararina oldugu diisiincesi
ile olusacak dagitilabilir karin dagitilip dagitiimayacagt hususu her yil yonetim
kurulu tarafindan gozden gecirilecektir.

Ek 2) Ucretlendirme Politikasi

1. Yonetim Kurulu Ucretleri

Yénetim Kurulu iiyelerinin aylik licretleri veya huzur haklart Genel Kurulca
kararlastirilir. SPK kurumsal yénetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz Yénetim
Kurulu tiyelerinin aylik ticretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek
diizeyde olur.

Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin licretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

2. Ust Yonetim Ve Calisanlar

Ucretlendirme

Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme A.S’ de performansa dayali
licretlendirme ve ddiillendirme sistemi uygulanacaktir. Amag, ¢alisanlarin toplam
gelirlerini giincel licret piyasasina goére belirlenmis rekabet¢i ve adil kurumsal
politikalara gére belirlemektir.

Ucret politikalar1 sirketin rekabet giictinii destekler bir sekilde belirlenecek,
calisanlarin Tlicret seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performans
dikkate alinacaktir. Ucretler; bireysel performans sonuclari, ticret arastirmalari,
ekonomik gdstergeler, sirketin ddeyebilme glicii ve sirket i¢ci denge dogrultusunda
yilda bir kez gézden gegirilip, degerlendirilecektir



Ek 3) Bagis ve Yardim Politikasi

Sirket; Sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amach faaliyet gésteren egitim-égretim kurumlari,
vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yénetim’in onayyla Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim
yapabilir. Bagisin sekli, miktart ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum
Kurulusu'nun seciminde MUTLU GAYRIMENKULun kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gézetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
faaliyet gdstermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. Kuruluslara da bagis ve
yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken éncelikle Maliye Bakanligi'nca vergi muafiyeti taninmig
bulunan kuruluslar olmasina 6zen gésterilir. Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili
yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarin bilgisine sunulur.



MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S'nin YONETIM
ILKELERI

1.Cevreye duyarli bir politika izlemek,
2. Gindin kosullarina uygun insan kaynagdi ve teknolojik alt yapi ile ¢alisiimasini saplamak

3. Yatinmcilarimizi ilgilendiren bilgileri, zamaninda ve dogru olarak iletilmesini saglamak,

Ek 4) Etik Kurallari

1.Genel a¢ciklama

Etik politikasinin amact sirket kiiltiiriinde dogruluk, seffaflik ve giiven duygularini
yaymaktir. Bunun efektif bir sekilde olusmasi i¢cin biitiin MUTGG c¢alisanlari
kapsayan takim c¢alismasina ihtiya¢ vardir. Tiim ¢alisanlar bu etik kodlarla
kendilerini bir sekilde bagdastirmalar: gerekir.

MUTGG tiim ¢alisanlarini, ortaklarini ve sirketin kendisini herhangi yasadisi eyleme
karsi korur.

MUTGG etik kurallarinin ihlalini hi¢cbir sekilde hos gormez ve béyle bir olay
oldugunda en kisa zamanda harekete gecerek gerekli miidahaleleri yapar.

2. Amag

Amacimiz etik kurallart olan bir sirket kiiltiirii olusturmak ve bu kurallarin tiim
ticari hayatimizda; hem sirket ici hem miisterilerimiz karsisinda uygulanmasini
saglamak.

3. Politika Yénetimin etik sorumlulugu

a. Her list yonetici kendisinin bu konuda ornek tegkil ettigini bilmesi ve ona gére
davranmasi gerekir. Bu baglamda dogruluk ve diirtistliik ilkeleri tiim yoneticilerinin
en éncelikli hareket bicimi olmalidir.

b. Yonetici agik kapi politikasina sahip olmall. Bu ¢alisanlarina karst daha
ulagsilabilinir olmasini saglar. Béylece problemleri daha biiyiimeden gérmdiis olur ve
onlemini ona gére alir

c. Yoneticiler konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmelidir



Calisanin etik sorumlulugu

a. Calisanlar ayni takimin pargasi edastyla birbirlerine saygi ve adaletli sekilde
davranmali

b. Her ¢calisan etik kiiltiirtin yerlesmesi icin ¢aba sarf etmeli

¢. Konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmeli

Sirket bilinci
a.Etik kurallara uymakta en fazla hassasiyet gésteren personele 6diil verilmeli

Etik davraniglarin yerlesmesi

a. MUTLU YATIRIM' in her ¢alisani, yoneticisi ve direktérii her firsatta dogruluk ve
diirtistliigiin dnemine vurgu yapmali ve bu kiiltiiriin yerlesmesi icin etik durusa ve
davranisa sahip olmall,

b. MUTLU YATIRIM da ¢alisan herkes birbirleriyle olan iletisimde son derece seffaf,
diirtist, adaletli ve objektif olmall,

¢. MUTLU YATIRIM firmasi etik kodun daha iyi anlasiimasi ve yerlesmesi icin bir
komite kurdu,

Etik olmayan davranislar

a. MUTLU YATIRIM taciz veya ayrimciligin her tiirltistine karsi tavir alir,

b. MUTLU YATIRIM is ortamindaki uygunsuz davranislara karst kanunun ve etik
kiilttirtiniin izin verdigi sekilde tavir alir,

¢. MUTLU YATIRIM c¢alisanlart sirketin malini ve is iliskilerini kendi ¢ikart icin
kullanamaz

Uygulama

a. MUTLU YATIRIM etik kod ihlalini hi¢cbir sekilde hos gormez ve cezasiz birakmaz
b. Etik koda uymayan personel hakkinda is akdi feshine kadar varan cezai islemler
uygulanir.



Ek 5) Bilgilendirme Politikasi

Amag

Mutlu Gayrimenkul Gelistirme Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve diger
kanunlara uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket faaliyetlerinden,
esit, seffaf, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak, sirketin
gecmis performansini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini,
vizyonunu, Mutlu Gayrimenkul Gelistirme firmasina ait finansal bilgileri genel kabul
goren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri ¢ercevesinde dogru,
adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek, stirekli, etkin ve acik bir iletisimle
ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle
paylasmaktir.

Mutlu Gayrimenkul Gelistirme bilgilendirme politikasini izlerken, kamuyu
aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerine uyum gdstermekte ve SPK Kurumsal
Yénetim llkeleri cercevesinde hareket etmektedir.

Yetki ve Sorumluluk
Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu Yénetim Kurulu Baskani ve Yénetim
Kurulu Baskan Yardimciligt ile Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan yitiriitiilmektedir.

Yontem ve Aracglar

Sermaye Piyasast Mevzuati, Borsa Istanbul ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, Mutlu Gayrimenkul kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini
belirlerken su yéntem ve araglart kullanmaktadir.

1-)BIST’e iletilen 6zel durum agiklamalart

2-)Periyodik olarak BISTe iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu
ve beyanlar, yonetim kurulu faaliyet raporlari gerek elektronik ortamdan gerekse
web sitesi araciligi ile agiklanmaktadir.

3-)Yillik Faaliyet raporlart (s6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse web
sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.

4-)Kurumsal web sitesi (www.mutlugg.com)

5-)T.Ticaret Sicil gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

6-)Telefon, elektronik posta, fax gibi iletisim araglari vasitasiyla yapilan iletisimler.

Ozel Durum Aciklamalari

Mutlu Yatirim’in 6zel durum agiklamalari Yonetim Kurulu tarafindan Hukuk Boliimii ve
Miisavirligi ile istisare ile hazirlanir. Yonetim Kurulu tarafindan imzalanir. Ozel Durum
Aciklamalari KAP kapsaminda elektronik ortamda yayinlanir.



Mali Tablolarin Kamuya A¢iklanmasi

Mutlu Yatirim’in mali tablolart Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati c¢ercevesinde
hazirlanir ve Uluslararast Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetimden gecirilir,
Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur, dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali
tablolar, dipnotlari ve bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kanunu ve Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri dogrultusunda BIST e iletilir.

Faaliyet Raporu

Mutlu Yatirnm’in Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara, Sermaye
Piyasast mevzuatina ve SPK kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan sonra yonetim kurulunun onayindan
gecirilir ve web sitesi araciligi ile kamuya agiklanir. Ayrica basiimis kopyalar Mutlu
Yatirim’dan temin edilebilir.

Kurumsal Web Sitesi

Mutlu Yatirtim web sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik kismi hem Tiirkce hem Ingilizce
olarak verilmekte, giincel bilgilerin yani sira gecmise déniik bilgilere ve tarihgeye de yer
verilmektedir. Web sitesinde izlenebilecek 6nemli bagsliklar su sekilde 6zetlenebilir:

Genel Miidiir Mesaji

Mutlu Gayrimenkul hakkinda
Misyon ve vizyon

Cevre Politikasi

Esas S6zlesme

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari
Vekaletname Ornegi

Yénetim Kurulu Kararlar
Ticaret Sicil Bilgileri

Ortaklik ve Sermaye Yapisi
Kurumsal Yonetim llkeleri
Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

Ozel Durum Aciklamalari
Yénetim kurulu kararlari

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Sponsorluklar
Haber Béliimii

Etkinlikler

Biiltenler



T.Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan Ilanlar ve
Duyurular

Sermaye Piyasast Kanunu , T.Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi Genel Kurul,
Sermaye artirimi ve temettii ddemesine iliskin duyurular T.Ticaret Sicili gazetesi
vasitasi ile yapilmaktadir.

Ortaklik Hakkinda Cikan Haber ve Sdylentilerin Takibi

Sirketle ilgili basin - yaymin organlarinda ¢ikan ancak Tebli§g uyarinca ézel durum
aciklamasi yapilmasi yiikiimliiltigii dogurmayan, fakat ortaklik tarafindan séz konusu
haber ve soylentilere iliskin bir aciklama yapmak mecburiyeti olusturan konular
Finansman Direktorliigii ve Mali Isler Genel Miidiir Yardimciligi tarafindan giindeme
getirilir ve actklama yapilabilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Mutlu Yatirnm da igsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler,
ulasabildikleri bilginin kapsamina gére belirlenirler.

Buna gére; sirketin islerinin sadece bir béliimti hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve
biitiine iliskin bilgileri kisitll olan yénetici, diger personel icsel bilgilere ulasan kisi
kapsaminda degerlendirilmez.

Ancak, sirketin biitiiniine yénelik ve sadece bugtinle ilgili dedil, gelecek planlari ile ilgili
de detayl bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilari ile gdrevli bazi tist diizey ydneticiler, ve sirket calisanlari igsel bilgilere
erisebilir personel kapsaminda degerlendirilirler.

Bu kriterlere géore hazirlanan liste, SPK’nin ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak kamu
ile paylasiimistir.

Kamuya Aciklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Seffaflik ile sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim sirket
calisanlarinin iceriden égrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine
énem verilmektedir. Iceriden égrenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi icin gerekli her
tiirlii tedbir alinmaktadir.



6- MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM SIiRKETi GENEL KURULUNUN
GCALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu i¢ Yénergenin amaci, Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir ve Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme Anonim Sirketi’nin
tim olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganistil genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti Baskanhgi: Kanunun 419. Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 ydnetmek (izere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel
kurulca secilen baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan
ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu ifade
eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler
MADDE 4 —-Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hiikimlerine
uygun olarak yapilir.
Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar
MADDE 5 -1- Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,yonetim kurulu tyeleri, bakanlik temsilcisi, sirketin
yoneticileri, midirleri,galisanlari, misafirler, ses ve goriintli alma teknisyenleri, basin mensuplari ve
toplanti baskanhgi tarafindan izin verilen kisiler girebilir.

2-Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilr.

3-TUm pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
gerekli olabilecek kirtasiye, dokiiman, arag ve gereclerin hazir bulundurulmasina iliskin gérevler



yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin sesli ve goriintiili sekilde kayda alinmasin da
mimkuinddr.
Toplantinin Agilmasi
MADDE 6 — Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde, ¢agri usuliine uygun olarak yapilmasi
halinde 6nceden ilan edilmis zamanda, yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya
yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan Kanunun 418 nci ve 421 nci maddelerinde belirtilen
nisaplarin saglandigi tesbit edilerek hazir bulunanlar listesinde belirtilmesi tizerine agilir.
Toplanti Bagkanhiginin Olusturulmasi
MADDE 7 — 1-Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmi uyarinca toplantiyi agan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak bir baskan ve
gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

2-Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir.

3-Toplanti Baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

4-Toplanti Baskani, genel kurul toplantisini ydnetirken kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.
Toplanti Bagkanliginin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 — Toplanti Baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin
kanuna,mevzuata ve esas sOzlesmeye gore yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu
toplanti tutanagina gegirmek,

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 nci maddesinin 2 nci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek,

d) Genel kurulun, kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiiminin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek,

e) Degisiklige gidilmis ise, degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme
degisikligi Gimrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda Bakanliktan alinan
izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz
bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tesbit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek,

f)  Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrollind itiraz veya lizum Uizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek,

g) Murahhas liyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin toplantida hazir olup olmadigini
tesbit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

h) Gundem gergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak,

i) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak,

j) Miuizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek,



k)
1)

p)

Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,
Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin kanun ve esas s6zlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek,

Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina
kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tiirli sinirlamayi gbzetmek,

Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin
muzakeresi veya buna baglh konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisilmek lGzere ertelemek,
Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek,
Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, tutanaklari ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

MADDE 9 - Toplanti Baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Toplantida hazir
bulunan oylarin ¢cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goristlme sirasi degistirilebilir.
Giindem ve Giindem Maddelerinin Gériisiilmesi

MADDE 10 - 1- Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur.

a)
b)
c)
d)
e)

Acihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,
Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun ve finansal tablolarin gérisilmesi,
Yonetim kurulu Gyelerinin ibralari,
Siresi dolan yonetim kurulu Gyelerinin segimi,
Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,
Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gortsilmesi,
Gerekli gorilen diger konular.
2- Olaganusti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.
3-Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular
gorisilemez ve karara baglanamaz.

a) Kanunun 438 nci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

b) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindem konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goérusilerek karar verilir.

c) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikimiinin ihlali,
bircok sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, ntifusun kotiliye
kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy
¢okluguyla giindeme alinir.

4- Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

5- Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulunda goristlmesi istenen konular giindeme konulur.

6- Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.



Toplantida S6z Alma
MADDE 11- 1-Gorisiulmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar bunun igin ayrilan yerden genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugsma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan kisi, konusma siiresi doldugu zaman ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konusma siresi kadar uzatabilir. Bunun disinda konusma siresi uzatilamaz.

2-Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu Gyelerine ve denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3-Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi tizerine, glindemin
yogunlugu, gorisilmesi gereken konularin coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul dnce konusma siiresinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra bu siirenin ne olacagi konularinda ayri ayri oylamayla karar verir.

4-Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin géris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
Oylama ve Oy Kullanma Usulii
MADDE 12 - 1- Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis olan pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

2-Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. El

kaldirmayanlar red oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhine verilmis
kabul edilir.

3-Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi
MADDE 13- 1-Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilar olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2-Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakl sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyle diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

3-Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi , toplanti
baskanhg ile Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

4- Tutanakta; sirketin ticaret Gnvani, toplanti tarihi ve yeri, sirket paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen pay adedi,
bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5-Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiide yer birakmayacak
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

6- Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.



7- Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde bu yazi tutanaga eklenir.

Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin
ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagskanhgi ve bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanur.
Toplanti Sonunda Yapilacak islemler
MADDE 14- 1- Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve genel kurulla ilgili tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder.

2-Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicil midurligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimluddr.

3-Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde internet sitesine
konulur.

4- Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nlshasini bakanlk temsilcisine teslim eder.
Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma
MADDE 15- Genel kurul toplantisina kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGCUNCU BOLUM

Cesitli Hiiklimler
Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler
MADDE 16 — Bakanlik temsilcisinin katiliminin istenmesi ile gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri saklidir. Genel kurula katilabilecekler
ile hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ve toplanti
tutanaginin diizenlenmesinde de ayni yonetmelik hiikimlerine uyulacaktir.
ic yonergede Ongoriilmemis Durumlar
MADDE 17- Toplantilarda bu i¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
ic Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler
MADDE 18 - Bu i¢ ydnerge, Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
i¢ Yonergenin Yiiriirliigi
MADDE 19 - Bu i¢ Yonerge, Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme Anonim Sirketi’nin
04.03.2014 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili gazetesinde
ilani tarihinde yururlige girer.



MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S.
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ORTAKLIK YAPISI
TL %

Mutlu Tiirker Holding A.S. 5.332.617,8130 0,7489
Attila TURKER 2.637,2850 0,0004
Ali Nuri TURKER 2.624,7260 0,0004
Timur [HSANTURKER 988,9810 0,0001
Aylin FURTUN 988,9810 0,0001
Yasemin I[HSANTURKER 659,3210 0,0001
Mehmet HELVACI 12,5580 0,0000
HALKA ACIK 1.780.166,1950 0,2500

7.120.695,8600 100,0000

MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S.'de imtiyazli pay bulunmamaktadir.
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MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S.
10.03.2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA ONERILECEK

YONETIM KURULU ADAY LIiSTESI

Attila TURKER

Ali Nuri TURKER

Yasemin IHSANTURKER

Dilek TURKER

Kerem BILGIN

Leyla Yasemin TURKER

Simla TURKER BAYAZIT

Prof.Dr. Ahmet Giiltekin KARASIN  (Bagimsiz yonetim kurulu iiye aday1)

Ahmet BURAK (Bagimsiz yonetim kurulu iiye aday1)



Yonetim Kurulu Uyelerinin ézgecmisleri:

1- Yonetim Kurulu Baskani ATTILA TURKER;

DogumTarihi
Tabhsili
Is Tecriibesi

1934

Newyork Washington Business College

1957-1960 yillart arasinda Newyork’ta ¢alismis olup, 1960
yilindan itibaren Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayi A.S.
vonetiminde gorev almis ve 15.08.1989 tarihli Yoénetim
Kurulu  Toplantisiyla  Yonetim  Kurulu  baskanligina
getirilmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren girketimizin
Yonetim Kurul baskant olarak gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili ALT NURI TURKER

DogumTarihi
Tahsili

Is Tecriibesi

1958

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi ve Finans Konusunda
Master

1974-2014 yillarr arasinda Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayi
A.S.'de gorev yapmustir. 1989 yilinda Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligine  getirilmigtir. 15.07.2013 tarihinden itibaren
sirketimizin Yonetim Kurul baskan vekili olarak gérev
yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi : YASEMIN IHSANTURKER ;

DogumTarihi
Tahsili
Is Tecriibesi

1955

Lise

1984-2013 yillart arasinda Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayi
A.S.’de gorev yapmustir. 15.07.2013 tarihinden itibaren
sirketimizin Yonetim Kurul Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi: Dilek TURKER ;

DogumTarihi
Tahsili
Is Tecriibesi

1962

Iktisat Fakiiltesi Isletme Boliimii

15.07.2013 tarihinden itibaren gsirketimizin Yonetim Kurul
Uyesi olarak gorev yapmaktadr.

Yonetim Kurulu Uyesi: Mahmut Kerem BILGIN ;

DogumTarihi

Tahsili
Is Tecriibesi

1970

Oglethorpe University Business Administrator

1995 yilindan itibaren Mutlu Akii ve Malz.San.A.S. firmasinda
Yeni Proje ve Destek Miidiirii olarak ¢calismaktadir.



6- Yonetim Kurulu Uyesi LEYLA YASEMIN TURKER ;

DogumTarihi
Tahsili
Is Tecriibesi

1966

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi ve Master

1979-2013 yullar: arasinda Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayi
A.S.’de gorev yapmustir. Ayrica, Universitede 4 yil gérev
yvapmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizin Yonetim
Kurul Uyesi olarak gorev yapmaktadr.

7- Yonetim Kurulu Uyesi : SIMLA TURKER BAYAZIT,

DogumTarihi
Tahsili

Is Tecriibesi

1972

City Umiversity, Business School, Master, Sigorta ve Risk
Yonetimi

1997-2013 yillart arasinda Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayi
A.S.’de gorev yapmistir. 2004 yiulinda Yonetim Kurulu
Upyeligine  getirilmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren
sirketimizin Yonetim Kurul Uyesi olarak gérev yapmaktadr.

8- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Prof.-Dr.AHMET GULTEKIN KARASIN

DogumTarihi
Tahsili

Is Tecriibesi

1953
Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii

1978 - 2011 yillar: arasinda Proje Degerleme Uzmani, SPK
Uzmani, Garanti Bankasi Menkul Kiymetler Miidiirliigii,
Sabah Yayincili A.§ Genel Md.Yrd., Medya Holding A.S Genel
Md. Ve Yon.Kur. Uyesi ve Damsmam, Arch Foreign Trade
Plc. Direktorii, Standart Gay.Men. Degerleme A.S kurucusu,
ortagr ve Yon.Kur.Bsk. Ata Holding A.S Yon.Kur.Bsk. ve
Damismani, Kadir Has Universitesi Finansman Profosorii,

9- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: AHMET BURAK

DogumTarihi
Tabhsili

Is Tecriibesi

1954

ODTU Isletme, University of Denver BSBA, University of
Denver MBA Finans boliimii.

Arthur Andersen Denetim Sirketi’nin Istanbul ve Londra
ofislerinde gérev yaptiktan sonra 1986 — 2009 yillar: arasinda
Coca-Cola’da Mali ve Idari Isler Miidiirliigii, Tiirkiye siseleme
operasyonlarimin  Genel Miidiirliigii, Kanada Icra Heyeti
Baskan Asistanlig, Tiirkiye Baskanligi gorevini tistlendi. 2009
senesinde Coca-Cola Sirketi’nden emekli olan Burak, halen
kurucusu oldugu Coca-Cola Hayata Arti Vakfi’'nda Miitevelli
Heyeti iiyesidir ve hizli Tiiketim iiriinleri gsirketlerine
danismanlik ve yonetim kurulu iiyeligi yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S'de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamig oldugumu,

* Son bes y1l igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak iizere, yapilan
anlagmalar gergevesinde girketin 6nemli élgtide hizmet veya liriin satin aldig1 veya
sattif) sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri),6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim
kurulu tiyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem
durumunda gorev siiresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

*31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek délciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

*Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

*Yonetim kurulu tliyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tiyeligimi, bagimsiz tiye olarak yerine getirecegimi
beyan ederim. 07.02.2014

Ahmet BURAK

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi

—



BAGIMSIZLIK BEYANI
MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.$'de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar
ite sirketin ydnetim kontroliint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde dnemli gbérev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadiini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadifimi ya da énemili nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhi olmak Gzere, yapilan
anlasmalar gercevesinde sirketin dnemli 8lgGde hizmet veya {iriin satin aldifi veya
sattif sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindi1fi veya satildip) doénemlerde, ortalk (%5
ve lizeri),6neml gorev ve sorumiuluklar tistlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim
kurulu fiyesi olmadigimy,

* Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gdrevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve se¢ilmem
durumunda gérev stiresince, tam zamanh ¢cahismiyor oldugumu,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki qcikar catigmalarinda tarafsizhifnm koruyabilecefimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrlibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Uistlendigim girevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élgitde girket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alty yildan fazla yénetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

*Sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Gicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu ityesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

*Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi
beyan ederim. 07.02.2014

Prof.Dr. A.Giiltekin KARASIN

Bagimsiz Yénetim Kurulu diyesi




Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin talebi olmamustir.



