2014 YILINA AiT 22/03/2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME NOTU

22/03/2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2014 yili faaliyet donemi ¢alismalarini incelemek ve asagida yazil glindemi gorisiip
karara baglamak tizere, Olagan Genel Kurul Toplantisi 22/03/2015 tarihinde Pazar giinli saat
11.00'de  Radisson Blu Hotel, istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi 34758
Atasehir/istanbul adresinde yapilacaktir.

2014 Faaliyet Yilina ait, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagrtimina iliskin
teklif, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren
isbu Bilgilendirme Notu toplantidan l¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi’'nde,
www.mutlugg.com  adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yikumlilikleri sakh kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini diizenlemeleri,
vekaletname formu 6rnegini Sirketimizden veya www.mutlugg.com adresindeki Sirketimizin

kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

6102 sayili Yeni Tark Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 {inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.$

Sirket Adresi: Aclbadem Mah. Cecen Sok. Akasya Acibadem Sitesi Kent Etabi A Blok
D:222 Acibadem Uskiidar/istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul — 876332
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2- SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarihinde yururltge giren 11-17.1 sayili “ Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken zorunlu genel agiklamalar ve Olagan Genel Kurul glindem
maddelerine iliskin aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Bilgilendirme notunun ilan edildigi tarih itibari ile Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortakhk sermayesinde imtiyazli pay bulunup bulunmadig ile ilgili bilgi asagida
sunulmaktadir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 7.120.695,86 TL olup, s6z konusu sermayenin tamami 6denmistir.

Genel Kurul Toplantisinda her 1 Kr. Nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde
imtiyazl pay bulunmamaktadir.

PAY  SAHIBININ ADI/ | NOMINAL HiSSE | HiSSE ORANI(%) PAY SAYISI VE OY
UNVANI TUTARI (TL) HAKKI (Adet)
Turker Yatirim Holding A.S. 5.332.617,813 74,889 533.261.781,30
Attila TURKER 2.637,285 0,037 263.728,50

Ali Nuri TURKER 2.624,726 0,037 262.472,60
Timur IHSANTURKER 988,981 0,014 98.898,10

Aylin FURTUN 988.981 0,014 98.898,10
Yasemin iIHSANTURKER 659,321 0,009 65.932,10
Mehmet HELVACI 12,558 0,000 1.255,80
HALKA ACIK 1.780.166,195 25,000 178.016.619,50
TOPLAM 7.120.695,860 100,000 712.069.586,00

2.2 Sirketimiz veya Bagh Ortakhigimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri

2014 yili icinde ortakhgimizin ve bagl ortakliginin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi ortaklk faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamustir.

2.3 Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&limii’ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin glindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir:

2014 yil faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in, pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iliskin bir talep olmamistir.



3- 22/03/2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acihs, yoklama ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ile, toplanti baskanligina toplanti
tutanaginin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda Yonetmelik “ ve Genel
Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin  hiikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini
ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Genel Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani ve gerekli goriirse yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirir.

2- 2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve iizerinde goriigiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki U¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.mutlugg.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2014 Yih Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

3- 2014 Yih bilango ve kar zarar hesabinin okunmasi, iizerinde goriisiilmesi ve tasdiki hakkinda
karar alinmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.mutlugg.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérusiine ve onayina sunulacaktir.

4- 01 Ocak-31 Aralik 2014 yili hesap doneminde olugan TL karin ge¢mis yil zararlarina mahsubu
sebebiyle dagitilabilir kar olmayacagindan, Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilamayacagi
hususundaki teklifinin ortaklarin bilgisine sunulmasi

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Cagdas Bagimsiz Denetim
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolarina gore, olusan TL karin, gecmis yil zararlarina mahsubu sebebiyle, dagitilabilir kar
olmayacagindan, kar dagitimi yapilamayacagi hususu Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2014 yili gérevlerinden dolayi ibra edilmeleri hakkinda karar
alinmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
6- Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek licretlerin tespiti,

2015 faaliyet yilinda yonetim kurulu lyelerine yapilacak aylik brit Gcret tutari ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.


http://www.mutlugg.com/
http://www.mutlugg.com/

7- 2015 yih icin, bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar gegerli olmak lizere Yonetim Kurulu
tiyelerinin secimi ile Bagimsiz Uye Aday Listesinin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi,
lizerinde goriisiilmesi ve bu listede yer alan adaylar arasindan bagimsiz liyelerin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye
segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir.
Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz lye segimi
gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 9.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek en az 5 Gyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Secilecek ydnetim kurulu Uyelerinden 2’si SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi Gzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Prof.
Dr. Ahmet Giltekin Karasin ve Sn. Ahmet Burak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi olarak
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu iye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsiz yénetim kurulu tGye adaylarinin bagimsizhk
beyanlari Ek 1'de sunulmaktadir.

8- Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C Giimriik Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydiyla, sirket unvaninin TURKER PROJE GAYRIMENKUL ve YATIRIM GELISTIRME
ANONIM SIRKETi olarak degistirilmesi ile ilgili sirket esas sdzlesmesinin tadilinin ve bununla
ilgili olarak hazirlanan tadil tasarisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu 15.01.2015 tarihve 1 no’lu toplantisinda , Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayii Anonim
Sirketi’nin sahip oldugu gayrimenkullerin bir kisminin, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, ayni
ortaklik yapisi ile kurulacak halka acik bir sirkete, sermaye olarak devredilmek suretiyle “ortaklara pay
devri modeliyle” kismi béliinme islemi siirecinde kurulan MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL
GELISTIRME A.S.’nin ortaklik yapisi itibariyle, kismi bdlinen Mutlu Aki’niin Grup Sirketi icinde yer
almamasina ve kismi béliinme sirecinin tamamlanmasini takiben her iki sirket arasinda organik bir
bagin kalmamasina ragmen mevcut unvanin kullaniminin yatirrmcilar agisindan yanhs anlasiimalara
neden olabilecegi dikkate alinarak, Sirket esas sdzlesmesinin; “Sirketin Unvani” bashkli 2. Maddesinin
tadili ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanhgi’'dan gerekliizinler alinmis
olup, Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir. Esas s6zlesmenin tadile konu 2. Maddesinin eski
ve yeni sekilleri Ek 2’de sunulmustur.

9- Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisiini alarak, Sirketimizin 2015 yili hesap doneminin denetimini
kapsayacak sekilde CAGDAS BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM
SIRKETI’nin denetim kurulusu olarak segilmesini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.



10- Yonetim Kurulu liyelerine T.T.K 395 ve 396 nci maddelerdeki hususlar bakimindan izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK nin “ Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baglikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396 inci maddeleri gercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindir.

SPK’nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu lyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli ortaklarinin isletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi verilmek UGzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sé6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Sirket’in Yonetim Kurulu liyeleri ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirmeleri esaslarina,
bagis ve yardimlara, kar dagitimina, etik kurallara ve bilgilendirmeye iliskin politikalarinin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sirketimizin Ek 3’de yer alan Uicret politikasi, Ek 4’de yer alan bagis ve yardim politikasi, Ek 5’de yer alan
kar dagitim politikasi, Ek 6’da yer alan etik kurallar ve Ek 7 'de yer alan bilgilendirme politikasi Genel
Kurul’un bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel Kurul Toplatisi’ndan 6nceki l¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.mutlugg.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir ve Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Sirketin 2014 yilinda bagis yapmadigi ile ilgili ortaklara bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.10 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir”
maddesi geregince 2014 yilinda Sirketin bagisi olmadigl yoniinde Genel Kurul’da ortaklara bilgi
verilecektir.

13- Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve
elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12 inci maddesi 4 (inci fikrasi uyarinca “ tiglincu kisiler
lehine verilen teminat ,rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilir “ hiikmu geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigl ve elde edilen gelir veya menfaatler
olmadigi hakkinda ortaklara Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

14- Dilek, temenniler ve kapanis.
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EKLER:

EK /1 : Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin bagimsizlik beyanlari
EK /2 : Esas SOzlesme tadil tasarisi

EK /3 : Ucret Politikasi

EK /4: Bagis ve Yardim Politikasi

EK /5: Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Tablosu

EK /6: Etik Kurallar

EK /7:Bilgilendirme Politikasi

EK /8: Vekaletname ornegi



EK /1 : Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin bagimsizhik
beyanlari

1- Yoénetim Kurulu Baskani: ATTILA TURKER;

DogumTarihi : 1934
Tahsili :  Newyork Washington Business College
is Tecriibesi 1 1957-1960 vyillari arasinda Newyork’ta calismis olup, 1960 yilindan

itibaren Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S. yonetiminde gorev
almis ve 15.08.1989 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisiyla Yonetim
Kurulu baskanligina getirilmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren
sirketimizde Yonetim Kurulu baskani olarak gérev yapmaktadir.

2- Yonetim Kurulu Baskan Vekili ALi NURi TURKER ;

DogumTarihi : 1958
Tahsili : Istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi ve Finans Konusunda Master
is Tecriibesi 1 1974-2014 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S.'de

gorev yapmis, 1989 vyilinda Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine
getirilmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yonetim
Kurulu baskan vekili olarak gérev yapmaktadir.

3- Yonetim Kurulu Uyesi : YASEMIN iHSANTURKER ;

DogumTarihi : 1955
Tahsili . Lise
is Tecriibesi 1 1984-2013 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S.’de

gorev yapmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

4- Yoénetim Kurulu Uyesi: Dilek TURKER ;

DogumTarihi : 1962
Tahsili : Iktisat Fakiltesi isletme Bolumii
is Tecriibesi : 15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi

olarak gorev yapmaktadir.

5- Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Kerem BILGIN ;

DogumTarihi ;1970
Tahsili . Oglethorpe University Business Administrator
is Tecriibesi : 1995 — 2013 yillari arasinda Mutlu akii ve Malzemeleri Sanayii A.S

firmasinda Yeni Proje ve Destek Mudirlu olarak c¢ahsmistir.
10.04.2014 tarihinden itibaren sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.



6- Yonetim Kurulu Uyesi LEYLA YASEMIN TURKER ;

DogumTarihi
Tahsili

is Tecriibesi

1966
istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi ve Master

1979-2013 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S./de
gorev yapmistir. Ayrica, Universitede 4 yil gdérev yapmistir.
15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

7- Yonetim Kurulu Uyesi : SIMLA TURKER BAYAZIT;

DogumTarihi
Tahsili

is Tecriibesi

1972
City University, Business School, Master, Sigorta ve Risk Yonetimi

1997-2013 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S.'de
gorev yapmis, 2004 yilinda Yénetim Kurulu Uyeligine getirilmistir.
15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

8- Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi: Prof.Dr.AHMET GULTEKIN KARASIN

DogumTarihi

Tahsili

is Tecriibesi

1953

Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolimii

1978 - 2011 yillari arasinda Proje Degerleme Uzmani, SPK Uzmani,
Garanti Bankasi Menkul Kiymetler Midurligi, Sabah Yayincilik A.S
Genel Md.Yrd., Medya Holding A.S Genel Md. Ve Yon.Kur. Uyesi ve
Danismani, Arch Foreign Trade Plc. Direktori, Standart Gay.Men.
Degerleme A.S kurucusu, ortagl ve Yon.Kur.Bsk. Ata Holding A.S
Y6n.Kur.Bsk. ve Danismani, Kadir Has Universitesi Finansman
Prof6sord,

9- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: AHMET BURAK

DogumTarihi

Tahsili

is Tecriibesi

1954

ODTU isletme, University of Denver BSBA, University of Denver MBA
Finans bolim.

Arthur Andersen Denetim Sirketi’nin istanbul ve Londra ofislerinde
gorev yaptiktan sonra 1986 — 2009 yillari arasinda Coca-Cola’da Mali
ve Idari isler Miidirlugu, Turkiye siseleme operasyonlarinin Genel
Mudiirligi, Kanada icra Heyeti Baskan Asistanlig, Tiirkiye Baskanlig
gorevini stlendi. 2009 senesinde Coca-Cola Sirketi’nden emekli olan
Burak, halen kurucusu oldugu Coca-Cola Hayata Arti Vakfi'nda
Mitevelli Heyeti Uyesidir ve hizli Tiketim Urinleri sirketlerine
danismanlik ve yonetim kurulu tyeligi yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.$'de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, egim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimiya
da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmamig oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhgi olmak tizere, yapilan
anlasmalar cergevesinde sirketin 6nemli élciide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigl sirketlerde,
hizmet veya {irlin satin alindig veya satildig dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri),6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda
gorev siiresince, tam zamanli galigmiyor oldugumu,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar ¢catigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanini dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek giiclu etik sta ndartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek lgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

*Sirketin veya sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin ygnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yénetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu yeligimi, bagimsiz lye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. 13/02/2015

Prof.Dr. A.Giiltekin KARASIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi

g?



BAGIMSIZLIK BEYANI
MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da &nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde &nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya
da dnemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan
anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli dlgtide hizmet veya {iriin satin aldigi veya sattig sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri),6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu iyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
gorev siiresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

*31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

*Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yénetim kurulu tiyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu tyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan

ederim. 13/02/2015
Ahmet BURAK M

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi



EK /2 : Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONiIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASLAGI

ESKi HALI

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2: Sirketin unvani “MUTLU YATIRIM
PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM
SIRKETI”dir.

YENI HALI

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2: Sirketin unvani “TURKER  PROJE
GAYRIMENKUL VE  YATIRIM  GELISTIRME

ANONIM SIRKETi”dir.




EK /3 : Ucret Politikasi

1. YONETIM KURULU UCRETLERI

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir.
SPK kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
aylik Gcretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

2. UST YONETIM VE CALISANLAR
Ucretlendirme

Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme A.S’ de performansa dayali licretlendirme
ve ddillendirme sistemi uygulanacaktir. Amag, calisanlarin toplam gelirlerini glincel tcret
piyasasina gore belirlenmis rekabetci ve adil kurumsal politikalara gore belirlemektir.

Ucret politikalari sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenecek, ¢calisanlarin
licret seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performansi dikkate alinacaktir.
Ucretler; bireysel performans sonuglari, Ucret arastirmalari, ekonomik gdstergeler,
sirketin 6deyebilme giicii ve sirket ici denge dogrultusunda yilda bir kez g6zden gegirilip,
degerlendirilecektir.



EK /4: Bagis ve Yardim Politikasi

Sirket; Sosyal, kiltirel, egitim vb. amacl faaliyet gosteren egitim-6gretim kurumlari, vakiflar, dernekler
ile kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim’in onayiyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi
kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu’nun seciminde MUTLU GAYRIMENKUL’'un kurumsal ve
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
faaliyet gostermek lzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. Kuruluslara da bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken dncelikle Maliye Bakanhgi’'nca vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar
olmasina 6zen gosterilir. Yapilan bagislar detayl bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
ortaklarin bilgisine sunulur.



EK /5: Kar Dagitim Politikas!

Sirketimizin 2013 yil ve izleyen yillarla ilgili, kar dagitim politikasi su sekilde belirlenmistir: Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, sirketin mali yapisi,
karhlik durumu, genel ekonomik durumu goéz éniinde bulundurularak, artan fonlarin ortaklarimizin
yararina oldugu disincesi ile olusacak dagitilabilir karin dagitiip dagitilmayacagi hususu her yil
yonetim kurulu tarafindan gézden gecirilecektir.



2014 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilnus Sermaye 7.120.696
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 0,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi YOK

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Dénem Kari 6.221.279,00
4. Odenecek Vergiler ( -) 1.245.804,00
5. Net Dénem Kari (=) 4.975.475,00 0,00
6. Geg¢mis Yillar Zararlari ( - ) 12.397.065,00 0,00
! Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
S. Y1l iginde yapilan bagislar (+)
10. 0
Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kari 0,00
11. Ortaklara Birinci Temettii
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
0,00
13.
Yonetim kurulu liyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. . .
Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0.00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00

- Gegmis Y1l Kari
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler




EK /6: Etik Kurallar

MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.$’nin YONETIM iLKELERI

1.Cevreye duyarh bir politika izlemek,
2. GUnin kosullarina uygun insan kaynagi ve teknolojik alt yapi ile calisiimasini saglamak,

3. Yatirnmcilarimizi ilgilendiren bilgileri, zamaninda ve dogru olarak iletilmesini saglamak,

MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.$’nin ETiK iLKELERI

1.Genel agiklama

Etik politikasinin amaci sirket kultlirinde dogruluk, seffaflik ve gliven duygularini
yaymaktir. Bunun efektif bir sekilde olusmasi icin biitin MUTGG calisanlari kapsayan
takim galismasina ihtiya¢ vardir. Tum calisanlar bu etik kodlarla kendilerini bir sekilde

bagdastirmalari gerekir.

MUTGG tim calisanlarini, ortaklarini ve sirketin kendisini herhangi yasadisi eyleme karsi
korur.

MUTGG etik kurallarinin ihlalini hicbir sekilde hos gérmez ve boyle bir olay oldugunda en
kisa zamanda harekete gecerek gerekli midahaleleri yapar.

2. Amag

Amacimiz etik kurallari olan bir sirket kiltlri olusturmak ve bu kurallarin tiim ticari
hayatimizda; hem sirket igi hem misterilerimiz karsisinda uygulanmasini saglamaktir.

3. Politika

Yonetimin etik sorumlulugu

a. Her (st yonetici kendisinin bu konuda 6rnek teskil ettigini bilmesi ve ona gore
davranmasi gerekir. Bu baglamda dogruluk ve diristlik ilkeleri tiim yoneticilerinin en
oncelikli hareket bicimi olmalidir.

b. Yonetici acik kapi politikasina sahip olmali. Bu calisanlarina karsi daha ulasilabilinir
olmasini saglar. Boylece problemleri daha bliyimeden gormis olur ve 6nlemini ona gore

alir.

c. Yoneticiler konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmelidir.



Calisanin etik sorumlulugu

a. Calisanlar ayni takimin parcasi edasiyla birbirlerine saygi ve adaletli sekilde davranmal,
b. Her calisan etik kiltlirtin yerlesmesi icin caba sarf etmeli,

c. Konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmeli,

Sirket bilinci

Etik kurallara uymakta en fazla hassasiyet gosteren personele 6dil verilmeli,

Etik davraniglarin yerlesmesi

a.MUTGG’ nin her calisani, yoneticisi ve direktori her firsatta dogruluk ve dirustligin
onemine vurgu yapmali ve bu kiltlrin yerlesmesi icin etik durusa ve davranisa sahip
olmali,

b. MUTGG’ de ¢alisan herkes birbirleriyle olan iletisimde son derece seffaf, dirist, adaletli
ve objektif olmali,

Etik olmayan davraniglar

a. MUTGG taciz veya ayrimciligin her tarlastne karsi tavir alir,

b. MUTGG is ortamindaki uygunsuz davranislara karsi kanunun ve etik kiltlrintn izin
verdigi sekilde tavir alir,

c. MUTGG calisanlari sirketin malini ve is iliskilerini kendi ¢ikari icin kullanamaz.
Uygulama

a. MUTGG etik kod ihlalini hicbir sekilde hos gormez ve cezasiz birakmaz,

b. Etik koda uymayan personel hakkinda is akdi feshine kadar varan cezai islemler

uygulanir.

Attila TURKER
Genel Mudiir



EK /7:Bilgilendirme Politikasi

Amag

Mutlu Gayrimenkul Gelistirme Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ve diger kanunlara uygun
bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket faaliyetlerinden, esit, seffaf, dogru ve anlasilabilir
bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak, sirketin gecmis performansini, ticari sir niteligindeki
bilgiler haricindeki hedeflerini, vizyonunu, Mutlu Gayrimenkul Gelistirme firmasina ait finansal
bilgileri genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi hikiimleri ¢cercevesinde
dogru, adil, zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek, siirekli, etkin ve acik bir iletisimle ilgili
yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle paylasmaktir.

Mutlu Gayrimenkul Gelistirme bilgilendirme politikasini izlerken, kamuyu aydinlatmaya iliskin
tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve Borsa istanbul diizenlemelerine uyum
gdstermekte ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde hareket etmektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu, Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimciligi ile Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan ylritilmektedir.

Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde,
Mutlu Gayrimenkul kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken su yontem ve
araglari kullanmaktadir.

1-)KAP’a iletilen 6zel durum agiklamalari

2-)Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve beyanlar,
yonetim kurulu faaliyet raporlari gerek elektronik ortamdan gerekse web sitesi araciligi ile
acitklanmaktadir.

3-)Yillik Faaliyet raporlari (s6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse web sitesinde
elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

4-)Kurumsal web sitesi (www.mutlugg.com)

5-)T.Ticaret Sicil gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

6-)Telefon, elektronik posta, fax gibi iletisim araclari vasitasiyla yapilan iletisimler.

Ozel Durum Agiklamalar

Mutlu Yatirim’in 6zel durum agiklamalari Yonetim Kurulu tarafindan Hukuk B6limi ve Misavirligi
ile istisare ile hazirlanir. Yénetim Kurulu tarafindan imzalanir. Ozel Durum Agiklamalari KAP
kapsaminda elektronik ortamda yayinlanir.

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Mutlu Yatinnm’in mali tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde hazirlanir ve
Uluslararasi Denetim Standartlarina gére bagimsiz denetimden gegcirilir, Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur, dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlari ve bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Borsa istanbul diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a
iletilir.



Faaliyet Raporu

Mutlu Yatirim’in Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara, Sermaye Piyasasi mevzuatina
ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan
sonra yonetim kurulunun onayindan gegirilir ve web sitesi araciligi ile kamuya agiklanir. Ayrica
basiimis kopyalar Mutlu Yatirim’dan temin edilebilir.

Kurumsal Web Sitesi

Mutlu Yatirim web sitesinde bulunan bilgiler Tiirkce olarak verilmekte, giincel bilgilerin yani sira
gecmise donik bilgilere ve tarihceye de yer verilmektedir. Web sitesinde izlenebilecek 6nemli
basliklar su sekilde 6zetlenebilir:

Genel Midlr Mesaji

Mutlu Gayrimenkul hakkinda
Misyon ve vizyon

Cevre Politikasi

Esas Sozlesme

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari
Vekaletname Ornegi
Yonetim Kurulu Kararlari
Ticaret Sicil Bilgileri

Ortaklik ve Sermaye Yapisi
Kurumsal Yénetim ilkeleri
Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

Ozel Durum Aciklamalari
Yonetim kurulu kararlari

T.Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasl Kanunu , T.Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi Genel Kurul, Sermaye
artirimi ve temetti 6demesine iliskin duyurular T.Ticaret Sicili gazetesi vasitasi ile yapiimaktadir.

Ortaklik Hakkinda Cikan Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirketle ilgili basin — yayin organlarinda ¢ikan, ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi ylikimlilGgi dogurmayan, fakat ortaklik tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere
iliskin bir aciklama yapmak mecburiyeti olusturan konular Yatirimci iliskileri Béliimu tarafindan
glndeme getirilir ve agiklama yapilabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Mutlu Yatirnm da igsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler, ulasabildikleri
bilginin kapsamina gore belirlenirler.

Buna gore; sirket islerinin sadece bir bolimi hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve bitine iliskin
bilgileri kisith olan y6netici, diger personel icsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Ancak, sirketin butiiniine yonelik ve sadece bugilinle ilgili degil, gelecek planlariile ilgili de detayh
bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Midiir ve Genel Mudiir Yardimcilari ile gorevli



bazi st dlizey yoneticiler, ve sirket calisanlari icsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda
degerlendirilirler.

Bu kriterlere gore hazirlanan liste, SPK'nin ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak kamu ile
paylasiimistir.

Kamuya Aciklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Seffaflik ile sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim sirket galisanlarinin
iceriden Ogrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir.
iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.



EK /8: Vekaletname &rnegi
VEKALETNAME
MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S.

MUTLU YATIRIM PROJE VE GAYRIMENKUL GELISTIRME A.S.’nin 22 Mart 2015 Pazar giini, saat 11.00’de
Radisson Blu Hotel, istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi 34758 Atasehir, istanbul adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere asagida detayh olarak
TANIEAN oo "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) | Kabul Red | Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



