2015 YILINA AiT 17/03/2016 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME NOTU

17/03/2016 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 yili faaliyet donemi ¢calismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi gorislip
karara baglamak lizere, Olagan Genel Kurul Toplantisi 17/03/2016 tarihinde Persembe gun(i
saat 11.00’de Radisson Blu Hotel, istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi 34758
Atasehir/istanbul adresinde yapilacaktir.

2015 Faaliyet Yilina ait, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin
teklif, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren
isbu Bilgilendirme Notu toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket Merkezi'nde,
www.turker-gg.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiiktimlilikleri sakh kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini diizenlemeleri,
vekaletname formu 6rnegini Sirketimizden veya www.turker-gg.com adresindeki Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

6102 sayili Yeni Tark Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.$

Sirket Adresi: Aclbadem Mah. Cecen Sok. Akasya Acibadem Sitesi Kent Etabi A Blok
D:222 Acibadem Uskiidar/istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul — 876332
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2- SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayili “ Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken zorunlu genel agiklamalar ve Olagan Genel Kurul glindem
maddelerine iliskin aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Bilgilendirme notunun ilan edildigi tarih itibari ile Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunup bulunmadigi ile ilgili bilgi asagida
sunulmaktadir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 7.120.695,86 TL olup, s6z konusu sermayenin tamami 6denmistir.

Genel Kurul Toplantisinda her 1 Kr. Nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket
sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

PAY SAHIBININ ADI/ NOMINAL HiSSE | HiSSE ORANI(%) PAY SAYISI VE OY
UNVANI TUTARI (TL) HAKKI (Adet)
Turker Yatirim Holding A.S. 5.332.617,813 74,889 533.261.781,30
Attila TURKER 2.637,285 0,037 263.728,50

Ali Nuri TURKER 2.624,726 0,037 262.472,60
Timur IHSANTURKER 988,981 0,014 98.898,10

Aylin FURTUN 988.981 0,014 98.898,10
Yasemin iIHSANTURKER 659,321 0,009 65.932,10
Mehmet HELVACI 12,558 0,000 1.255,80
HALKA ACIK 1.780.166,195 25,000 178.016.619,50
TOPLAM 7.120.695,860 100,000 712.069.586,00

2.2 Sirketimiz veya Bagh Ortakhigimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri

2015 yih icinde ortakhgimizin ve baglh ortakliginin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamustir.

2.3 Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&limii’ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin glindem 6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir:

2015 yih faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin, pay sahiplerinin glindeme
madde konulmasina iliskin bir talep olmamistir.



3- 17/03/2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis, yoklama ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ile, toplanti bagskanligina toplanti
tutanaginin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik “ ve
Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani ve gerekli goriirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirir.

2- 2015 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.turker-gg.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2015 Yili Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

3- 2015 Yili hesap donemine ait bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde bagimsiz denetim
rapor 6zeti okunacaktir.

4- 2015 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.turker-gg.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gorisline ve onayina sunulacaktir.

5- Yonetim kurulu liyelerinin sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2015 yil faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiir(i ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilamayacagi hususundaki teklifinin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve MGl Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarina gore,
olusan TL karin, ge¢mis yil zararlarina mahsubu sebebiyle, dagitilabilir kar olmayacagindan, kar
dagitimi yapilamayacagi hususu Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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7- 2016 yiliigin, bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar gegerli olmak iizere Yénetim Kurulu
tiyelerinin se¢imi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye
segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK'nin [I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz tye
se¢imi gercgeklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 9.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hiklimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek en az 5 lyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Secilecek yénetim kurulu tiyelerinden 2’si SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi GUzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn.
Prof. Dr. Ahmet Giltekin Karasin ve Sn. Ahmet Burak Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adayi olarak
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu tye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari Ek 1’de sunulmaktadir.

8- Yonetim Kurulu iiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu liyelerine 6denecek aylik brit
licretlerin belirlenmesi,

2016 faaliyet yilinda yonetim kurulu tyelerine yapilacak aylik brit Gcret tutari ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

9- 22 Mart 2015 tarihli Olagan Genel Kurulun 8 numaral giindem maddesinde sirket unvani “
Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S. “ olarak degistiginden ve 10 Mart
2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin 9 numarali giindem maddesi ile kabul edilen
ic yonergenin 1,5,8,9,10,12,13,14,16,18 ve 19. Maddelerinin goérusiilerek, ekli “Tiirker
Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénerge” nin okunmasi ve kabulii hususunun gériisiilmesi,

Daha 6nce 10 Mart 2014 tarihli olagan genel kurulda kabul edilen genel kurullarin ¢alisma usul ve
esaslari hakkindaki i¢c yénergenin, unvan degisikligi, denetci raporlarinin okunmasi ve diger muhtelif
degisikliklerin ilavesi nedeniyle tadil edilmesi genel kurulun onayina sunulacaktir. (ek 2 i¢c yonerge)

10- Bagimsiz Denetleme Kurulugu se¢iminin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisiini alarak, Sirketimizin 2016 yili hesap déneminin denetimini
kapsayacak sekilde MGI BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIiRKETi’nin denetim kurulusu olarak
secilmesini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.



11- Yonetim Kurulu iiyelerine T.T.K 395 ve 396 nci maddelerdeki hususlar bakimindan izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “ Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl” bashkli 395
inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 inci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindir.

12- SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 sayil ilkesi kapsaminda islem olmadigi
konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’ nin 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca,
yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagh ortaklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerinin licretlendirmeleri esaslarina,
bagis ve yardimlara, kar dagitimina, etik kurallara ve bilgilendirmeye iligkin politikalarinin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sirketimizin Ek 3’de yer alan (cret politikasi, Ek 4’de yer alan bagis ve yardim politikasi, Ek 5’'de yer
alan kar dagitim politikasi, Ek 6’da yer alan etik kurallar ve Ek 7'de yer alan bilgilendirme politikasi
Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel Kurul Toplatisi’ndan dnceki ti¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezi’'nde ve www.turker-gg.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir
ve Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14- Sirketin 2015 yilinda bagis yapmadigi ile ilgili ortaklara bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.10 no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir”
maddesi geregince 2015 yilinda Sirketin bagisi olmadigl yoniinde Genel Kurul’da ortaklara bilgi
verilecektir.

15- Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve
elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12 inci maddesi 4 {incu fikrasi uyarinca “ Gglinci kisiler
lehine verilen teminat ,rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilir “ hilkmi geregi Sirket tarafindan 3.
Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya
menfaatler olmadigi hakkinda ortaklara Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

16- Dilek, temenniler ve kapanis.
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EKLER:

EK /1 : Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin 6zge¢misleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin bagimsizlik
beyanlari

EK/2 Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
EK /3 : Ucret Politikasi

EK /4: Bagis ve Yardim Politikasi

EK /5: Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Tablosu

EK /6: Etik Kurallar

EK /7:Bilgilendirme Politikasi

EK /8: Vekaletname ornegi



EK /1 : Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin bagimsizlik
beyanlari

1- Yoénetim Kurulu Baskani: ATTILA TURKER;

DogumTarihi : 1934
Tahsili :  Newyork Washington Business College
is Tecriibesi 1 1957-1960 yillari arasinda Newyork’ta ¢calismis olup, 1960 yilindan

itibaren Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S. yonetiminde gorev
almis ve 15.08.1989 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisiyla Yonetim
Kurulu baskanhgina getirilmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren
sirketimizde Yonetim Kurulu baskani olarak gérev yapmaktadir.

2- Yonetim Kurulu Baskan Vekili ALi NURi TURKER ;

DogumTarihi : 1958
Tahsili : Istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi ve Finans Konusunda Master
is Tecriibesi 1 1974-2014 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S.'de

gorev yapmis, 1989 yilinda Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine
getirilmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yonetim
Kurulu baskan vekili olarak gérev yapmaktadir.

3- Yonetim Kurulu Uyesi : YASEMIN iHSANTURKER ;

DogumTarihi : 1955
Tahsili . Lise
is Tecriibesi : 1984-2013 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S.’de

gorev yapmistir. 15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

4- Yoénetim Kurulu Uyesi: Dilek TURKER ;

DogumTarihi : 1962
Tahsili : Iktisat Fakiltesi isletme Bolumii
is Tecriibesi :  15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi

olarak gorev yapmaktadir.

5- Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Kerem BILGIN ;

DogumTarihi ;1970
Tahsili . Oglethorpe University Business Administrator
is Tecriibesi : 1995 -2013 yillari arasinda Mutlu akii ve Malzemeleri Sanayii A.S

firmasinda Yeni Proje ve Destek Miid{ir(i olarak ¢alismistir.
10.04.2014 tarihinden itibaren sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.



6- Yonetim Kurulu Uyesi LEYLA YASEMIN TURKER ;

DogumTarihi
Tahsili

is Tecriibesi

1966
istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi ve Master

1979-2013 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S."de
gorev yapmistir. Ayrica, Universitede 4 yil gérev yapmistir.
15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

7- Yonetim Kurulu Uyesi : SIMLA TURKER BAYAZIT;

DogumTarihi
Tahsili

is Tecriibesi

1972
City University, Business School, Master, Sigorta ve Risk Yonetimi

1997-2013 yillari arasinda Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayi A.S.'de
gorev yapmis, 2004 yilinda Yénetim Kurulu Uyeligine getirilmistir.
15.07.2013 tarihinden itibaren sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

8- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Prof.Dr.AHMET GULTEKIN KARASIN

DogumTarihi

Tahsili

is Tecriibesi

1953

Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolimii

1978 - 2011 yillari arasinda Proje Degerleme Uzmani, SPK Uzmani,
Garanti Bankasi Menkul Kiymetler Midurligi, Sabah Yayincilik A.S
Genel Md.Yrd., Medya Holding A.S Genel Md. Ve Yén.Kur. Uyesi ve
Danismani, Arch Foreign Trade Plc. Direktori, Standart Gay.Men.
Degerleme A.S kurucusu, ortagi ve Yon.Kur.Bsk. Ata Holding A.S
Y6n.Kur.Bsk. ve Danismani, Kadir Has Universitesi Finansman
Prof6sord,

9- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: AHMET BURAK

DogumTarihi

Tahsili

is Tecriibesi

1954

ODTU isletme, University of Denver BSBA, University of Denver
MBA Finans bolimdi.

Arthur Andersen Denetim Sirketi’nin istanbul ve Londra ofislerinde
gorev yaptiktan sonra 1986 — 2009 yillari arasinda Coca-Cola’da
Mali ve idari isler Miidiirligu, Tiirkiye siseleme operasyonlarinin
Genel Muduiirliigii, Kanada icra Heyeti Baskan Asistanligi, Tiirkiye
Baskanhgi gorevini Ustlendi. 2009 senesinde Coca-Cola Sirketi’'nden
emekli olan Burak, halen kurucusu oldugu Coca-Cola Hayata Arti
Vakfi’'nda Mitevelli Heyeti tyesidir ve hizli Tiketim Grinleri
sirketlerine danismanlik ve yénetim kurulu Gyeligi yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya irlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
gorev siresince, tam zamanli ¢calismiyor oldugumu,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

*Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinG elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tyeligimi, bagimsiz lye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. 24/02/2016

Prof.Dr. A.Giiltekin KARASIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi



BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya irlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
gorev siresince, tam zamanli calismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglirce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

*Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinG elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Giyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. 24/02/2016

Ahmet BURAK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi
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TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONiIM SIiRKETi GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu i¢ Yénergenin amaci, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirim Gelistirme Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir ve Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirim Gelistirme Anonim Sirketi'nin
tiim olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti Baskanhgi: Kanunun 419. Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi ydonetmek lizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu ifade
eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler
MADDE 4 —-Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hikiimlerine
uygun olarak yapilir.
Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar
MADDE 5 -1- Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, denetgi, bakanhk temsilcisi, toplanti
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, sirketin yoneticileri, mudurleri, ile toplanti
baskanhgi tarafindan izin verilen : sirket calisanlari misafirler, ses ve goriintl alma teknisyenleri,
basin mensuplari gibi kisiler girebilir.

2-Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yoénetim kurulu Gyesince yahut yénetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3-Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
gerekli olabilecek kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin sesli ve gorintala
sekilde kayda alinmasin da mimkinddir.



Toplantinin Agilmasi
MADDE 6 — Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde, ¢agri usuliine uygun olarak yapilmasi
halinde 6nceden ilan edilmis zamanda, yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim
kurulu Uyelerinden birisi tarafindan Kanunun 418 nci ve 421 nci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandigi tesbit edilerek hazir bulunanlar listesinde belirtilmesi Gizerine acllir.
Toplanti Bagkanhiginin Olusturulmasi
MADDE 7 — 1-Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmi uyarinca toplantiyi agan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak bir baskan ve gerek
gorilirse baskan yardimcisi segilir.

2-Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir.

3-Toplanti Baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

4-Toplanti Baskani, genel kurul toplantisini ydnetirken kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.
Toplanti Bagkanliginin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 — Toplanti Baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tlirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak lizere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapiimadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile glindem ve ilanin ¢iktig
veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 nci maddesinin 2 nci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek,

¢) Genel kurulun, kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde, pay

sahiplerinin veya temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek,

d) Degisiklige gidilmis ise, degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme
degisikligi Gimrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda Bakanliktan alinan
izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tesbit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek,

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrollini itiraz veya lizum Uizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek,

f) Murahhas lyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tesbit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Gindem gercevesinde genel kurul gcalismalarini ydnetmek, kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak,

Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak,

oQc
—



h) Miuzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

i) Toplantiigin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gbzetmek,

j)  Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak,

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tirlQ sinirlamayi gézetmek,

I)  Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin
miizakeresi veya buna bagh konularin gérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisilmek Gzere ertelemek,

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hicbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek,

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, tutanaklari ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler
MADDE 9 - Toplanti Baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin goriisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun
karariyla glindem maddelerinin gorisiilme sirasi degistirilebilir.
Giindem ve Giindem Maddelerinin Gériisiilmesi
MADDE 10 - 1- Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur.
a) Aclilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,
b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgci raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisutlmesi
c) Yonetim kurulu lyeleri ile denetgilerin ibralari,
¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetginin secimi,
d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gortsilmesi,
g) Gerekli gorilen diger konular.
2- Olaganustu genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.
3-Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular
gorisiilemez ve karara baglanamaz.

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 nci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
¢) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindem konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusilerek karar verilir.
¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikimuanan ihlali, bircok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gicliik, gecimsizlik, niifusun kotlye kullaniimasi



gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yénetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla glindeme
alinir.
4- Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.
5- Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulunda goristlmesi istenen konular giindeme konulur.
6- Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma
MADDE 11- 1-Gorisiulmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar bunun igin ayrilan yerden genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stiresinin sinirlandirilmasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan kisi, konusma siiresi doldugu zaman ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi kadar
uzatabilir. Bunun disinda konusma siiresi uzatilamaz.
2-Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu Gyelerine ve denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.
3-Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, glindemin
yogunlugu, gorisilmesi gereken konularin coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul dnce konusma siiresinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra bu siirenin ne olacagi konularinda ayri ayri oylamayla karar verir.
4-Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
Oylama ve Oy Kullanma Usulii
MADDE 12 - 1- Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi acgiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis olan pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.
2-Toplantida gorusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar red oyu vermis
sayllir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhine verilmis kabul edilir.

3-Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay

sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi
MADDE 13- 1-Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilar
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2-Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyle diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.



3-Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanligi ile Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

4- Tutanakta; sirketin ticaret Gnvani, toplanti tarihi ve yeri, sirket paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen pay adedi,
bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5-Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

6- Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7- Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin
ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanur.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler
MADDE 14- 1- Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve genel kurulla ilgili tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2-Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini Ticaret Sicil Mudurligliine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimladdr.

3-Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde internet sitesine
konulur.

4- Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir ntshasini bakanlik temsilcisine teslim eder.
Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma
MADDE 15- Genel kurul toplantisina kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 16 — (1)Bakanlik temsilcisinin katiliminin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GuUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ yonergede Ongoriilmemis Durumlar

MADDE 17- Toplantilarda bu i¢ Yonergede dngériilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Ynergenin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 18 - Bu i¢ yonerge, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirim Gelistirme Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin Yiiriirligii

MADDE 19 - Bu i¢ Yonerge, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirnm Gelistirme Anonim Sirketi’nin
17.03.2016 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilani
tarihinde ydrdrlige girer.



EK /3 : Ucret Politikasi

1. YONETIM KURULU UCRETLERI

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik tGcretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir.
SPK kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda secilen bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
aylik Gcretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin tcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

2. UST YONETIM VE CALISANLAR
Ucretlendirme

Turker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S’ de performansa dayall
Gcretlendirme ve o6dillendirme sistemi uygulanacaktir. Amacg, ¢alisanlarin toplam
gelirlerini glincel licret piyasasina gore belirlenmis rekabetci ve adil kurumsal politikalara
gore belirlemektir.

Ucret politikalari sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenecek, calisanlarin
Ucret seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performansi dikkate alinacaktir.
Ucretler; bireysel performans sonuglari, iicret arastirmalari, ekonomik gostergeler,
sirketin 6deyebilme glicl ve sirket i¢i denge dogrultusunda yilda bir kez gézden gegirilip,
degerlendirilecektir.



EK /4: Bagis ve Yardim Politikasi

Sirket; Sosyal, kilturel, egitim vb. amagli faaliyet gésteren egitim-6gretim kurumlari, vakiflar,
dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim’in onaylyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktari ve
yapilacag kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu’nun seciminde TURKER PROJE’nin kurumsal ve
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
faaliyet gostermek lzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. Kuruluslara da bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken dncelikle Maliye Bakanhgi’nca vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar
olmasina 6zen gosterilir. Yapilan bagislar detayl bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ortaklarin bilgisine sunulur.



EK /5: Kar Dagitim Politikas!

Sirketimizin 2013 yili ve izleyen yillarla ilgili, kar dagitim politikasi su sekilde belirlenmistir: Tlrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, sirketin mali yapisi,
karlilk durumu, genel ekonomik durumu géz 6niinde bulundurularak, artan fonlarin
ortaklarimizin yararina oldugu disilincesi ile olusacak dagitilabilir karin dagitihp dagitilmayacagi
hususu her yil yénetim kurulu tarafindan gézden gegirilecektir.



2015 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilnis Sermaye 7.120.696
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOK
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3 Dénem Kért 4.372.700,00
4. Odenecek Vergiler ( -) -875.598,00
. Net Dénem Kari (=) 3.497.102,00 0,00
6. Gegmis Yillar Zararlar ( - ) -7.421.590,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar ( +)
10. 0
Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kéari 0,00
11. Ortaklara Birinci Temettii
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
0,00
13.
Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
17. . .
Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0.00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Kart
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler




Ek/6: Etik Kurallar

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM A.$’nin YONETIM iLKELERI

1.Cevreye duyarh bir politika izlemek,
2. GUnin kosullarina uygun insan kaynagi ve teknolojik alt yapi ile ¢alisiimasini saglamak,

3. Yatinnmcilarimizi ilgilendiren bilgileri, zamaninda ve dogru olarak iletilmesini saglamak,

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.$’nin ETiK ILKELERI
1.Genel agiklama

Etik politikasinin amaci sirket kiltirinde dogruluk, seffaflik ve gliven duygularini
yaymaktir. Bunun efektif bir sekilde olusmasi i¢in biitlin TURGG c¢alisanlari kapsayan
takim calismasina ihtiyag vardir. Tim calisanlar bu etik kodlarla kendilerini bir sekilde

bagdastirmalari gerekir.

TURGG tum calisanlarini, ortaklarini ve sirketin kendisini herhangi yasadisi eyleme karsi
korur.

TURGG etik kurallarinin ihlalini hicbir sekilde hos gérmez ve boyle bir olay oldugunda en
kisa zamanda harekete gecerek gerekli midahaleleri yapar.

2. Amag

Amacimiz etik kurallari olan bir sirket kiltliri olusturmak ve bu kurallarin tim ticari
hayatimizda; hem sirket igi hem misterilerimiz karsisinda uygulanmasini saglamaktir.

3. Politika

Yonetimin etik sorumlulugu

a. Her Ust yonetici kendisinin bu konuda 6rnek teskil ettigini bilmesi ve ona gore
davranmasi gerekir. Bu baglamda dogruluk ve dirustlik ilkeleri tim yoneticilerinin en
oncelikli hareket bicimi olmalidir.

b. Yonetici acik kapi politikasina sahip olmali. Bu ¢alisanlarina karsi daha ulasilabilinir
olmasini saglar. Boylece problemleri daha biyimeden gérmus olur ve 6nlemini ona gore

alir.

c. Yoneticiler konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmelidir.



Calisanin etik sorumlulugu

a. GCalisanlar ayni takimin pargasi edasiyla birbirlerine saygi ve adaletli sekilde
davranmali,

b. Her calisan etik kiltlirtin yerlesmesi icin caba sarf etmeli,

¢. Konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmeli,

Sirket bilinci

Etik kurallara uymakta en fazla hassasiyet gosteren personele 6dil verilmeli,

Etik davraniglarin yerlesmesi

a.TURGG’ nin her calisani, yoneticisi ve direktori her firsatta dogruluk ve diristligiin
6nemine vurgu yapmali ve bu kiltiiriin yerlesmesi icin etik durusa ve davranisa sahip
olmali,

b. TURGG’ de calisan herkes birbirleriyle olan iletisimde son derece seffaf, dirist,
adaletli ve objektif olmali,

Etik olmayan davraniglar

a. TURGG taciz veya ayrimciligin her tirltsine karsi tavir alir,

b. TURGG is ortamindaki uygunsuz davranislara karsi kanunun ve etik kiltlrin{n izin
verdigi sekilde tavir alir,

c. TURGG calisanlari sirketin malini ve is iliskilerini kendi ¢ikari icin kullanamaz.
Uygulama

a. TURGG etik kod ihlalini hicbir sekilde hos gérmez ve cezasiz birakmaz,

b. Etik koda uymayan personel hakkinda is akdi feshine kadar varan cezai islemler

uygulanir.

Attila TURKER
Yénetim Kurulu Bagkani



EK /7:Bilgilendirme Politikasi

Amag

Turker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ve
diger kanunlara uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket faaliyetlerinden, esit,
seffaf, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak, sirketin ge¢cmis
performansini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini, vizyonunu, firmaya ait
finansal bilgileri genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi hiiklimleri
cercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek, sirekli, etkin ve acik bir
iletisimle ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle
paylagmaktir.

Tirker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S bilgilendirme politikasini izlerken, kamuyu
aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve Borsa istanbul
diizenlemelerine uyum gdstermekte ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde hareket
etmektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu, Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimciligi ile Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan yiuritilmektedir.

Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cergevesinde,
Tirker Proje kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken su ydontem ve araglari
kullanmaktadir.

1-)KAP’a iletilen 6zel durum agiklamalari

2-)Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve beyanlar
ile yonetim kurulu faaliyet raporlari gerek elektronik ortamdan gerekse web sitesi araciligi ile
acitklanmaktadir.

3-)Yillik Faaliyet raporlari (s6z konusu raporlar gerek basil olarak gerekse web sitesinde
elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

4-)Kurumsal web sitesi (www.mutlugg.com)

5-)T.Ticaret Sicil gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

6-)Telefon, elektronik posta, fax gibi iletisim araglari vasitasiyla yapilan iletisimler.

Ozel Durum Agiklamalar

Turker Proje’nin 6zel durum agiklamalari Yénetim Kurulu tarafindan Hukuk Bolimi ve
Miisavirligi ile istisare ile hazirlanir. Yénetim Kurulu tarafindan imzalanir. Ozel Durum
Aciklamalari KAP kapsaminda elektronik ortamda yayinlanir.

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Turker Proje’nin mali tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢cercevesinde hazirlanir ve
Uluslararasi Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetimden gegirilir, Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur, dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlari ve bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Borsa istanbul diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a
iletilir.



Faaliyet Raporu

Turker Proje’nin Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara, Sermaye Piyasasi
mevzuatina ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu
hazirlandiktan sonra yénetim kurulunun onayindan gegcirilir ve web sitesi araciligi ile kamuya
actklanir. Ayrica basilmis kopyalar TurkerProje’den temin edilebilir.

Kurumsal Web Sitesi

Turker Proje web sitesinde bulunan bilgiler Tiirkce olarak verilmekte, glincel bilgilerin yani sira
gecmise donlik bilgilere ve tarihgeye de yer verilmektedir. Web sitesinde izlenebilecek dnemli
basliklar su sekilde 6zetlenebilir:

Genel Midir Mesaji
Turker Proje hakkinda
Misyon ve vizyon

Cevre Politikasi

Esas Sozlesme

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari
Vekaletname Ornegi
Ticaret Sicil Bilgileri
Ortaklik ve Sermaye Yapisi
Kurumsal Yénetim ilkeleri
Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

Ozel Durum Aciklamalari

T.Ticaret Sicil Gazetesi Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasi Kanunu , T.Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesmemiz geregi Genel Kurul, Sermaye
artirimi ve temettli 6demesine iliskin duyurular T.Ticaret Sicili gazetesi vasitasi ile yapilmaktadir.

Ortaklik Hakkinda Cikan Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirketle ilgili basin — yayin organlarinda ¢ikan, ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi ylikimlilGgi dogurmayan, fakat ortaklk tarafindan s6z konusu haber ve séylentilere
iliskin bir aciklama yapmak mecburiyeti olusturan konular, Yatirimci iliskileri B&limii tarafindan
glndeme getirilir ve agiklama yapilabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Tirker Proje’de igsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler, ulasabildikleri
bilginin kapsamina gore belirlenirler.

Buna gore; sirket islerinin sadece bir bolimii hakkinda detayh bilgiye sahip olan ve bitine iliskin
bilgileri kisitli olan yonetici, diger personel i¢sel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendirilmez.



Ancak, sirketin bitlintine yonelik ve sadece buginle ilgili degil, gelecek planlari ile ilgili de detayli
bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve gérevli bazi ist diizey yoneticiler ile
sirket galisanlari igsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilirler.

Bu kriterlere gore hazirlanan liste, SPK’nin ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak kamu ile
paylasiimigtir.

Kamuya Agiklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Seffaflik ile sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim sirket ¢alisanlarinin
iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir.
iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.



Ek:8 Vekaletname ornegi
VEKALETNAME

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’nin 17 Mart 2016 Persembe giinii, saat
11.00’de Radisson Blu Hotel, istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi 34758 Atasehir, istanbul
adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere asagida
detayli olarak tanitian .......ccccoceeviviiee e, "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red se¢eneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) | Kabul Red | Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



