Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S.
Etik Kurallar

Tiirker Proje Yonetim ilkeleri;

1.Cevreye duyarh bir politika izlemek,
2. Gunun kosullarina uygun insan kaynagi ve teknolojik altyapi ile galisilmasini saglamak
3. Yatirnmcilarimizi ilgilendiren bilgilerin, zamaninda ve dogru olarak iletilmesini saglamak,

Tiirker Proje Etik ilkeleri;
Genel agiklama

Etik politikasinin amaci sirket kiltirinde dogruluk, seffaflik ve gliven duygularini yaymaktir. Bunun
efektif bir sekilde olusmasi icin bitin Turker Proje calisanlari kapsayan takim galismasina ihtiyag
vardir. Tim c¢alisanlar bu etik kodlarla kendilerini bir sekilde bagdastirmalari gerekir.

Turker Proje tim calisanlarini, ortaklarini ve sirketin kendisini herhangi yasadisi eyleme karsi
koruyacaktir.

Turker Proje etik kurallarinin ihlalini hicbir sekilde hos gérmez ve bdyle bir olay oldugunda en kisa
zamanda harekete gecerek gerekli miidahaleleri yapacaktir.

Amacimiz etik kurallari olan bir sirket kiiltiiri olusturmak ve bu kurallarin tim faaliyetlerimizde; hem
sirket ici hem sirket dis iliskilerimizde uygulanmasini saglamaktir.

Yonetimin etik sorumlulugu

a. Her Ust yoneticinin kendisinin bu konuda 6rnek teskil ettigini bilmesi ve ona gbére davranmasi
gerekir. Bu baglamda dogruluk ve diristlik ilkeleri tim yoneticilerinin en oncelikli hareket bigimi

olmalidir.

b. Yonetici acik kapi politikasina sahip olmalidir. Bu ¢alisanlarina karsi daha ulasilabilir olmasini saglar.
Boylece problemleri daha biiyimeden gérmus olur ve 6nlemini ona gore alir.

c. Yoneticiler konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmelidir.

Calisanin etik sorumlulugu;

a. Calisanlar ayni takimin parcasi edasiyla birbirlerine saygi ve adaletli sekilde davranmalidir.
b. Her galisan etik kiltlrin yerlesmesi icin ¢aba sarf etmelidir.

c¢. Konumlariyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasini ifsa etmelidir.

Sirket bilinci;
a. Etik kurallara uymakta en fazla hassasiyet gosteren personele 6dil verilmelidir.

Etik davranislarin yerlesmesi;

a. Tirker Proje’nin her ¢alisani, yoneticisi ve direktori her firsatta dogruluk ve diristligiin 6nemine
vurgu yapmali ve bu kiltirin yerlesmesi icin etik durusa ve davranisa sahip olmaldir.

b. Turker Proje’de calisan herkes birbirleriyle olan iletisimde son derece seffaf, diirlst, adaletli ve
objektif olmalidir.



Etik olmayan davranislar;

a. Tarker Proje taciz veya ayrimciligin her tirliisiine karsi tavir alir.

b. Turker Proje is ortamindaki uygunsuz davranislara karsi kanunun ve etik kiltirinin izin verdigi
sekilde tavir alir.

c. Turker Proje galisanlari sirketin malini ve is iliskilerini kendi ¢ikari i¢in kullanamaz.

Uygulama;
a. Turker Proje etik kod ihlalini hicbir sekilde hos gérmez ve cezasiz birakmaz.
b. Etik koda uymayan personel hakkinda is akdi feshine kadar varan cezai islemler uygulanir.



