TURKER PROJE GAYRIMENKUL YATIRIM VE GELISTIRME A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS
Sirketimizin 14.08.2013 tarih ve 5 no’lu Yonetim Kurulu karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri X, Teblig 22, Mad. 25 diizenlemelerinde ve 11.17-1 Sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.

2. AMAC
Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin, ilgili kanun ve dizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim slrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalarini gbzetmek.

e Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini
ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli
hususlari, bagimsiz denetgi tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin
muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve
kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama 6nerisini,
ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.

e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim sirecleri ile
ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket
calisanlarinin muhasebe, raporlama, ic kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterleri belirlemek.

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmelerini,
Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin de goérislerini alarak, Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

e SPKduzenlemelerive Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.



4. KOMITE YAPISI VE UYELiK KRITERLERI

e Denetimden Sorumlu Komite en az iki Uyeden olusur. Komite Baskani ve Uyeleri
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

e En az bir Komite Uyesi denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip
olmahdir.

e Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresiile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin Giyelerini belirler.
Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirlt kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordtgli yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordligl konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

 icra Baskani/Genel Midiir Komitede gérev alamaz.

5. TOPLANTILAR

e Denetimden Sorumlu Komite; en az lig ayda bir olmak tGizere yilda en az dort kere, gerekli
gorilen siklikta ve zamanda toplanir. Toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim
Kurulu’na sunulur. Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit
ve onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis

olmasini saglar.
e Toplanti ve karar nisabi Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.
e Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir

yerde yapilabilir. Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan
her turll iletisim araclari vasitasiyla da toplantiya katilabilirler.



6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

e Komite yaptigi tim galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

e Komite, gcalismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari Yonetim
Kurulu’na sunar.

e Komite toplanti sonuglarini iceren toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer
verilir;

- Toplantinin yeri ve zamani

- GUndem

- Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
- Alinan kararlar

e Komite galismalarinin yazili nishalari ve raporlari usuliine uygun olarak arsivlenir ve
saklanir.



