TURKER PROJE GAYRIMENKUL YATIRIM VE GELISTIRME A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS
Sirketimizin 14.08.2013 tarih ve 5 no’lu Yonetim Kurulu karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.17-1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan hikimler kapsaminda,
Sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na
tavsiye ve onerilerde bulunmak Gizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

2. AMAC
Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi génillilik esasina dayali olan sirdurilebilirlik
ilkelerinin, Kurul'ca agiklanan Surdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen gerekli
cevresel, sosyal, kurumsal yonetim c¢alismalarinin ve raporlamalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yuirutilmesi icin ayri bir komite olusturulmamis olup, bu
kapsamdaki galismalar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri:

e Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak,

e Yatirimai iliskileri B&limi’niin calismalarini gézetmek,

e Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu”nu gdzden gecirerek,
goruslerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

e Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistiriimesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda c¢alisma yaparak, Yonetim
Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

e Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilik pozisyonlari icin adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayinin, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve bagimsizlik
kriterleri gcercevesinde bagimsiz olduguna iliskin inceleme yapmak, yazili bir beyanini
almak, bagimsizliklarinin devam edip etmedigini periyodik olarak degerlendirmek,

Bagimsiz Uyelik igin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgltlerini tasiyip tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak,

Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirme ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin
gdzetimini yapmak, Sirketin Ucret Politikasi’ni olusturmak ve gelistirmek,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

Sirketin ve (yenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek olgltleri belirlemek, kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu Gyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sirdurulebilirlik konusundaki Mevzuat, ilke ve kararlarini
takip etmek, bu kapsamda gevresel, sosyal, kurumsal yonetime iliskin gerekli calismalari
ve raporlamalari, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak ylrttmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili

veya sozli olarak bildirir.

. KOMITE YAPISI VE UYELiK KRiTERLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki liyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Baskani/Genel Miidiir Komitede gérev alamaz.

Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu uyelerinden secilir.
Gerektiginde Yoénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komite’de yer
verilebilir.

Yatirimcr liskileri Bélimii  Yoneticisi'nin  Komite (iyesi olarak goérevlendirilmesi
zorunludur.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili



Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Gyelerini
belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

5. TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi Komite Uiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir. Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan
her turll iletisim araclari vasitasiyla da toplantiya katilabilirler.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite yaptig tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite toplanti sonuclarini iceren toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer
verilir;

- Toplantinin yeri ve zamani

- Gindem

- Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
- Alinan kararlar

Komite ¢alismalarinin yazili nishalari ve raporlari usuliine uygun olarak arsivlenir ve
saklanir.



