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Yönetim Kurulu ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Politikası 

 
 
 
1.     YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ  
  
Yönetim Kurulu üyelerinin aylık ücretleri veya huzur hakları Genel Kurulca 
kararlaştırılır. SPK kurumsal yönetim ilkeleri kapsamında seçilen bağımsız 
Yönetim Kurulu üyelerinin aylık ücretleri veya huzur hakları, bağımsızlıklarını 
etkilemeyecek düzeyde olur. 
 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde hisse senedi opsiyonları 
veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz. 
 
   
2.     ÜST YÖNETİM VE ÇALIŞANLAR  
   
Ücretlendirme  
   
Türker Proje Gayrimenkul ve Yatırım Geliştirme A.Ş.’de performansa dayalı 
ücretlendirme ve ödüllendirme sistemi uygulanacaktır. Amaç, çalışanların 
toplam gelirlerini güncel ücret piyasasına göre belirlenmiş rekabetçi ve adil 
kurumsal politikalara göre belirlemektir. 
  
Ücret politikaları şirketin rekabet gücünü destekler bir şekilde belirlenecek, 
çalışanların ücret seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performans 
dikkate alınacaktır. Ücretler; bireysel performans sonuçları, ücret araştırmaları, 
ekonomik göstergeler, şirketin ödeyebilme gücü ve şirket içi denge 
doğrultusunda yılda bir kez gözden geçirilip, değerlendirilecektir. 
  
 
 
 
 
 
 
 


