TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler i¢cin Ucret Politikasi

1. YONETIM KURULU UCRETLERI

Yénetim Kurulu ltiyelerinin aylik licretleri veya huzur haklart Genel Kurulca
kararlastirilir. SPK kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda secilen bagimsiz
Yénetim Kurulu tiyelerinin aylik iicretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini
etkilemeyecek diizeyde olur.

Bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

2. UST YONETIM VE CALISANLAR
Ucretlendirme

Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S."de performansa dayall
licretlendirme ve ddiillendirme sistemi uygulanacaktir. Amag, c¢alisanlarin
toplam gelirlerini giincel lticret piyasasina gore belirlenmis rekabetci ve adil
kurumsal politikalara gére belirlemektir.

Ucret politikalan sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenecek,
calisanlarin iicret seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performans
dikkate alinacaktir. Ucretler; bireysel performans sonuclari, ticret arastirmalarsi,
ekonomik géstergeler, sirketin ddeyebilme giicii ve sirket i¢ci denge
dogrultusunda yilda bir kez gézden gecirilip, degerlendirilecektir.



