TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak iizere, 29 Mart 2023 tarihinde Carsamba giinii saat 11.00’de Radisson Blu Hotel Istanbul Asia Atatiirk
Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Acitbadem Mah. Cegen Sok. Akasya Acibadem Sitesi Kent Etab1 A Blok D:222 Acibadem Uskiidar Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.turker-gg.com) temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-30.1)
say1l1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (“Teblig”) dngdriilen hususlar
yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun
kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS™) vekil tayini durumunda
ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki
olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS iglemi
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimci
Bilgi Merkezi'ne kaydolmalari gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplant1 giiniinden bir giin 6nce saat 21.00’e kadar
giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin segenegi
isaretlemesi ve toplant1 giinii toplant1 saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalar1
ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak {izere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani acisindan fiziken katilim veya EGKS
iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1 canli izleme, oylamalara katilim, soru
sorabilme, dnerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan 2022
yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim Kurulunun Kar
Dagitimna Iliskin Teklifi, Esas S6zlesme Tadil Metni ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Y&netim
[lkeleri cergevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimanu, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com) ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize duyurulur. Saygilarimizla,

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELIiSTiRME A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SiRKETI’NiN
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Agilis ve toplant1 bagkanligiin olusturulmasi

2022 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2022 Y1l hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmast,

2022 Y1l1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2022 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu’nun 2022 yili hesap dénemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 orani ve
kar dagitim tarihi konusundaki dnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore yonetim kurulu
iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

Esas Sozlesme'nin SIRKETIN SERMAYESI baslikli 6. Maddesine iliskin tadil tasarismin Genel Kurulun
onayina sunulmast,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu se¢imine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢glanma yasagina iligkin
395 ve rekabet yasagina iliskin 396°nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmast
ve karara baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da
aynt tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z
konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2022Y1linda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2022 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



ESAS SOZLESME TADIL TASARISI
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SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6: Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 19.04.2013 tarih ve 14/484
say1ili onayi ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermayesi 50.000.000 (ellimilyon) TL olup, her
biri 1 (bir) Kurus nominal degerde 5.000.000.000 (besmilyar)
adet paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2018-2022 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2022 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2022 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 7.120.695,86
TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde tamami
hamiline yazili 712.069.586 adet paya ayrilmis ve tamami
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20°nci maddeleri, Maliye
Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi (Giimriik ve Ticaret
Bakanlig) tarafindan ortaklasa hazirlanan ve 16 Eyliil 2003
tarih ve 25231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve
Esaslari1  Hakkindaki Teblig”i ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore kismi boliinme suretiyle
Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayii A.S.’den aktarilan ve T.C.
Istanbul 32. Asliye Ticaret Mahkemesinin 25.03.2013 tarih ve
2013/73 sayili bilirkisi raporuna gore 7.120.695,86 TL
degerindeki yatirim amagli gayrimenkulleri ayni sermaye
olarak konularak kargilanmistir.

Yonetim Kurulu 2018-2022 yillart arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay
ihra¢ ederek, cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu yeni pay c¢ikarilmasina karar verirken,
nominal degerin altinda veya {izerinde pay ¢ikarabilir, mevcut
ortaklarin yeni pay alma haklarin1 kisitlayabilir. Yeni pay
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6: Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 19.04.2013 tarih ve 14/484 sayili
onay1 ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermayesi 50.000.000 (ellimilyon) TL olup, her
biri 1 (bir) Kurug nominal degerde 5.000.000.000 (besmilyar)
adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2023-2027 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2027 y1l1 sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2027 yilindan sonra Y 6netim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim Kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 7.120.695,86 TL
olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde tamami hamiline
yazili 712.069.586 adet paya ayrilmis ve tamami Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20°nci maddeleri, Maliye Bakanlig1
ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi (Glimriik ve Ticaret Bakanlig)
tarafindan ortaklaga hazirlanan ve 16 Eyliil 2003 tarih ve 25231
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim ve Limited
Sirketlerin Kismi Boéliinme Islemlerinin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Teblig”i ve Sermaye Piyasasit Mevzuatinin ilgili
hiikiimlerine gore kismi boliinme suretiyle Mutlu Akii ve
Malzemeleri Sanayii A.S.’den aktarilan ve T.C. Istanbul 32.
Asliye Ticaret Mahkemesinin 25.03.2013 tarih ve 2013/73
sayili bilirkisi raporuna gore 7.120.695,86 TL degerindeki
yatirim amagli gayrimenkulleri ayni sermaye olarak konularak
kargilanmustir.

Yonetim Kurulu 2023-2027 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag ederek,
cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni
pay ¢ikarilmasina karar verirken, nominal degerin altinda veya
iizerinde pay ¢ikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay alma
haklarimni kisitlayabilir. Yeni pay haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sermayeyi temsil eden esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

paylar  kaydilestirme




VEKALETNAME

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’nin 29 Mart 2023 Carsamba giinii, saat
11.00’de Radisson Blu Hotel Istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758 Atasehir Istanbul
adresinde yapilacak 2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler
dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili

olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ... ’y1 vekil — tayin
ediyorum/ediyoruz.
Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

2. 2022 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

3. 2022 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi,

4. 2022 Yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 Yoénetim Kurulu
Uyeleri’nin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

6. Yonetim Kurulu'nun 2022 yili hesap donemine ait Sirket
karmin kullanim sekli, dagitilacak kér pay1 orani ve kér dagitim
tarihi konusundaki Onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi,

7. Yonetim Kurulu {iye sayismin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina goére yonetim kurulu
iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi,

8. Yonetim Kurulu iyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

9. Esas Sozlesme'nin SIRKETIN SERMAYESI baslikli 6.
Maddesine iliskin tadil tasarisinin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi
2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yo6netim Kurulu'na




bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

11. Yonetim Kurulu tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun,
sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagina iligskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmast ve karara
baglanmasi,

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yoénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklar1 ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
i§ tlirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya
da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
siursiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler
ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yd&netim
Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13.2022Y1linda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2022
yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥): v.cevvnirrniernneenneeenneerneennnnnns

T.C. Kimlik No/Vergi No: ........ocooiiiiiiiiiiin.

Ticaret SiciliNO: ..o,

MERSIS NO: ..o,

AT ESI: o

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

KASE-IMZA



