TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIiRKETI’NIN
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili guindem maddelerini gorismek ve
karara baglamak lizere, 28 Mayis 2024 tarihinde Sali giinii saat 11.00’de Radisson Blu Hotel istanbul Asia
Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758 Atasehir istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki drnege uygun olarak
duzenlemeleriveya Acibadem Mah. Cecen Sok. Akasya Acibadem Sitesi Kent Etabi ABlok D:222 Acibadem
Uskiidar istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
(www.turker-gg.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde (“Teblig”) 6ngorilen hususlar yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda
vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkuinddr. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) dizenlemeleri gergevesinde
Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekalethnamenin kullanilmasi
sart aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak dtizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzayl onaylattirarak veya noter huzurunda duzenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katiim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile mimkundur. Bu
sebeple EGKS vasitasiyla toplantiya katilacak pay sahiplerinin dncelikle guvenli elektronik imza sahibi
olmalar ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kaydolmalari gerekmektedir. e-YATIRIMCI
Yatirnrmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mumkin
olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplanti glinlinden bir glin 6nce en ge¢ saat 21.00’e kadar EGKS Uzerinden
toplantiya elektronik ortamda katilima iliskin islemleri tamamlamasi ve toplanti ginu toplanti saatinden 1
saat Oncesinden 5 dakika kalaya kadar guvenli elektronik imzalar ile sisteme giris yapmalar
gerekmektedir. Kapsaml ve glncel bilgiye MKK’nin https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ sayfasindan
ulasilabilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mumkun
olmayacaktir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak Gzere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani agisindan fiziken katilim veya
EGKS Uzerinden katiim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canli izleme, oylamalara
katiim, soru sorabilme, o6nerge iletebilme gibi her turli pay sahipligi hakki EGKS lzerinden
kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nunve T.C. Ticaret Bakanugr’'nin ilgilimevzuat hikimleri cergevesinde hazirlanan
2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim Kurulunun
Kar Dagrtimina iliskin Teklifi ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde gerekli aciklamalarive ilgili belgeleriiceren ayrintili Genel Kurul Bilgilendirme Dokumani, ilan
ve toplanti glinleri haric olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden l¢ hafta 6nce kanuni suresi iginde
Sirket merkezimizde, EGKS’de , Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize duyurulur. Saygilarimizla,

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIiRKETI’NIN
28 MAYIS 2024 TARiHLi 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

2023 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

2023 Y1l hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miuzakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap donemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi
oranive kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

Yonetim Kurulu lGye sayisinin ve gérev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Gye sayisina gore yonetim
kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin segimi,

Yonetim Kurulu tyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve iglemlerinin denetimi igin
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gortsulerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun
oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklariile gikar gcatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is turunden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

2023 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kigiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, bu bélumde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortaklgin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
imtiyazi Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile
imtiyazlanin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 50.000.000,00 TL’lik kayitli sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami ddenmis
7.120.695,86 TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 Kr (Bir kurusg) itibari degerde 712.069.586 adet paya
bolunmus olup, genel kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Sirketimizde son durum itibariyla;

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel Kisiler:

Ortagin Adi-Soyadi, Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%) graml-:;l;kl
0
TURKER YATIRIM HOLDING A.S. 5.332.617,81 74,89 74,89
DIGER 1.788.078,05 25,11 25,11
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00

Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tuzel Kigiler:

Ortagin Adi-Soyadi / Unvani Sermaygﬁ)ekl Payi Sermay(eo/?)ekl Payi | Oy Ha(l;:;Oranl
ATTILA TURKER 2.353.479,78 33,05 33,05
ALi NURI TURKER 1.827.400,28 25,66 25,66
AYSE BILGIN 773.660,18 10,86 10,86
DIGER 2.166.155,62 30,42 30,42
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00

2. Sirketimizin ve Bagli Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagli ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2023 yili hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayug Ortakuga iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Yil igerisinde Yiirittigi Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakligin
iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin gindeminde, yonetim kurulu Uyelerinin secgimine iligkin

madde yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegcmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari EK-
4’te sunulmustur.
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4. Ortaklk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Boliimii’ne
Yazili Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2023 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin gindeme
madde konulmasina iliskin Yatirnmci iliskileri Bélimiine yazili herhangi bir talebi olmamistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin gindeminde Esas Sozlesme degisikligine iliskin madde
yoktur.

28.05.2024 TARIHLIi 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hikimleri ve Genel
Kurul i¢ Yénergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Baskan secimi
yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2- 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanlig’nin ilgili mevzuat hukumleri gercgevesinde
hazirlanarak ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak tzere Genel Kurul Toplanti tarihinden tg (3) hafta 6nce
kanuni suresi icinde Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com),
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr)
sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan ve icerisinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer
aldigi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakereye acgilacaktir.

3- 2023 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hukimleri ile TTK ve Yonetmelik htkUmleri gcergevesinde ilan
ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul Toplanti tarihinden g (3) hafta dnce kanuni suresiiginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portal’'nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.turker-gg.com) ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) sayin
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetgi Raporu okunacaktir.

4- 2023 Yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat huktimleri ile TTK ve Yonetmelik huklimleri ¢cergcevesinde ilan
ve toplanti gunleri haric olmak tzere Genel Kurul Toplanti tarihinden Ug (3) hafta 6nce kanuni suresiiginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’'nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.turker-gg.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin
ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek;
ortaklarimizin mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayn ayri ibra edilmeleri,
TTK ve YoOnetmelik hukimleri gergevesinde Yonetim Kurulu udyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi
orani ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulli, degistirilerek kabulii veya reddi,
Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iligkin teklifi gérusulecektir.

Kar Dagitim Tablosu EK-2’de, Kar Dagitim Teklifi EK-3’te sunulmustur.
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7- Yonetim Kurulu lye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore
yonetim kurulu liyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin sec¢imi,

Gundemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hukumleri ile TTK geregince ve
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri secilecek ve
gorev sureleri belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin 9. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumleri
kapsaminda, en ¢ok 3yilicin segilecek en az 5 Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin onerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Prof. Dr.
Ahmet Gultekin Karasin ve Sn. Sezai Bekgoz Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgecmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu tye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK-4’te sunulmaktadir.

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hukimleri, TTK ve Yoénetmelik htkumleri ile Esas
Sozlesmemizde ve EK-6’da yer alan Ucretlendirme Politikamizdaki esaslar gergevesinde, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, yeni dénem icin Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik
Ucretleri belirlenecektir.

9- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gortsunu alarak, Sirketimizin 2024 yili hesap doénemine iliskin finansal
tablo ve raporlarinin denetimi icin Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin
denetim kurulusu olarak segilmesini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

10- Yonetim Kurulu uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerimize TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslikli 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. Maddesi gergevesinde islem yapabilmesine
iliskin izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagli ortakliklariile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazl bir
sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca;
yonetim kontrolunu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler ile SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.7) numarali Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler diginda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen gundeme eklenmek tzere yonetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda;
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s6z konusu iglemler hakkinda, genel kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem
maddesi olarak genel kurul gundemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12- 2023 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.10 No’lu Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem iginde yapilan tum bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilariile politika degisikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir” hikmu geregince
2023 yilinda Sirket tarafindan bagis ve yardim yapilmadigl yonunde Genel Kurul’da ortaklara bilgi
verilecektir.

13- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kigiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12’nci maddesi 4’Uncl fikrasi uyarinca “Gglnci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilir “htikmu geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine
verilmig olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda
ortaklara Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

14- Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:

EK-1 :Vekaletname Ornegi

EK-2 :Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-3 :Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi

EK-4 :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-5 :Genel Kurulun GCalisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

EK-6 :Ucret Politikasi

EK-7 :Bagis ve Yardim Politikasi
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EK-1 VEKALETNAME

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’nin 28 Mayis 2024 Sali giinii, saat 11.00’de
Radisson Blu Hotel istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758 Atasehir istanbul
adresinde yapilacak 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz
gorusler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak uzere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yivekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
vered seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

2. 2023YilYonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

3. 2023Yilihesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

4. 2023 Y hesap ddénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki,

5. Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin ayri
ayriibra edilmeleri,

6. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap doénemine ait Sirket karinin
kullanmim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

7. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,
belirlenen Uye sayisina gore yonetim kurulu Uyelerinin ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin segimi,

8. Yonetim Kurulu uUyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
ucretlerinin belirlenmesi,

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili
hesap ve islemlerinin denetimi igin Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu secgimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gérustlerek
karara baglanmasi,
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10.Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem
yapma, sirkete borglanma yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iligkin
396°nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

11.Y6netim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagl
ortakliklari ile g¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasive/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is turinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tur ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar
disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéni olan
kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklan iglemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12.2023 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

13.Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesi uyarinca 2023 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. AzUgin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azUk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

8/18



2. Genel kurul giuniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*): ..cccuveeernneeerneeessneeesseeesnns

T.C. Kimlik No/Vergi NO: ..o..cevvivineeiieiiieneeennnn,

Ticaret SiciliNO: c.cevviiiieieiceereei e,

MERSIS NO: ..veieeieeiereieeere e,

7o | =TT OSSP PPRPRRN

TARIH ....... oo, /2024
KASE-IMZA

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleriigin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK-2

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizin kar dagitim politikasi su sekilde belirlenmistir: Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde, sirketin mali yapisi, karliik durumu, genel ekonomik durumu
g6z 6nunde bulundurularak, artan fonlarin ortaklarimizin yararina oldugu dusuncesi ile olusacak
dagitilabilir karin dagitiip dagitilmayacaglr hususu her yil yonetim kurulu tarafindan gozden

gecirilecektir.

TURKER PROJE GAYRIMENKUL ve YATIRIM GELISTIRME A.S.
2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 7.120.695,86
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 694.627,48
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK

- Gecgmis YiLKan
- Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 356.082.874,00 -4.551.973,00
4. Odenecek Vergiler ( -) -203.895.167,00 0,00
5. Net Donem Kari (=) 152.187.707,00 -4.551.973,00
6. Gecgmis Yillar Zararlarn ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 152.187.707,00 -4.551.973,00
9. Yiliginde yapilan bagislar (+) 0,00 0,00
10- Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem kari 152.187.707,00 -4.551.973,00
1. Ortaklara Birinci Temetti
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettu
0,00
13.
Yoénetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temettu 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 152.187.707,00 -4.551.973,00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
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EK-3 YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi

KARAR TARIHI : 03.05.2024
KARAR NO :2024/5 Sayili

Sirketin, 2023 yilinda yasal kayitlarinda zarar gcikmasi sebebiyle SPK diizenlemelerine gore hazirlanan mali
tablolarinda yer alan dagitilabilir kar tutarinin dagitilmayarak olaganustl yedek akge olarak ayrilmasi
onerisinin Ortaklar Genel Kurulu’nun onayina sunulmasina karar verilmistir.

EK-4 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uye Adayinin Adi Soyadi Prof. Dr. Ahmet Gultekin KARASIN

ODTU isletme Béliimii BS, University of Bradford MBA Program, Ankara

Tahsili Universitesi PhD

1978-2023 yillari arasinda Turkiye Kalkinma Bankasi Proje Degerleme
Uzmani, Sermaye Piyasasi Kurulu Uzmani, Garanti Bankasi Menkul
Kiymetler Mudurua, Sabah Yayincilik A.S. Genel Mudur Yardimcisi, Bogazici
Universitesi Yari Zamanli Finansman Dogenti, Medya Holding A.S. Genel
Midiri ve Yonetim Kurulu Uyesi, Bilgi Universitesi Finansman Profesérd,
Arch Foreign Trade Plc. Direktoru, Standart Gay. Men. Degerleme A.S.
kurucusu, ortagi ve Yénetim Kurulu Baskani, Kadir Has Universitesi Yari
Zamanli Finansman Profesoru, Ata Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Danismani, Bilgi Universitesi Miitevelli Heyeti Uyesi, Mutlu Akl A.S.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Aciselsan A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi, Verusa Holding Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Verusatiirk Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi.

is Tecriibesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uye Adayinin Adi Soyadi Dr. Sezai BEKGOZ

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakultesi iktisat Bolumi-Lisans
Tahsili . | istanbul Universitesi, iktisat Fakdiltesi- Lisansistii Marmara Universitesi,
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitlist- Bankacilik Doktorasi

1983-1992 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde
Denetgiolarak gorev yapmistir. 1992-1998 seneleri arasinda Borsa
istanbul’da Teftis Kurulu Baskani olarak, 1998-2007 yillari arasinda
Piyasalar, Risk Yonetimi ve Uye islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi
olarak gérev yapmistir. 1997-2007 yillari arasinda izmir Vadeli islemler
Borsasi, Takasbank Takas ve Saklama Bankasi ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007-2016 yillari
arasinda Takasbank Takas ve Saklama Bankasi’nda Yurt igi ve Yurt disi
Takas ve Saklama Operasyonlarindan, Dis iliskilerden ve Uye islerinden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Dr. Sezai Bekgoz
halen yurt igcinde ve yurt disinda danismanlk hizmetleri sunmakta ve
bagimsiz yonetim kurulu tyeligi yapmaktadir.

is Tecriibesi
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BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’de

* Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yOnetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmamis
oldugumu,

* Son besyiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgtde
hizmet veya urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gorev
suresince, tam zamanl calismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olcude sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketinyonetim kurulunda son onyiligerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Prof. Dr. AHMET GULTEKIN KARASIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi
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BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’de

* Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yOnetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmamis
oldugumu,

* Son besyiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgtde
hizmet veya urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gorev
suresince, tam zamanl calismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olcude sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketinyonetim kurulunda son onyiligerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Sezai BEKGOZ
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi
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EK-5 TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETI GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - Bu i¢ Yénergenin amaci, Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme Anonim Sirketi
genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hikimleri
cercevesinde belirlenmesidir ve Turker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme Anonim Sirketi’nin tim
olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanlgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 -Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurulun bir gtinllk toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
d) Toplanti: Olagan ve olaganuistlu genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti Baskanligi: Kanunun 419. Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu ifade eder.

—_ — — ~—

IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler

MADDE 4 -Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hikimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar

MADDE 5 -1- Toplanti yerine, ydonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarnn temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, denetgi, bakanlik temsilcisi, toplanti
baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler, sirketin yoneticileri, midurleri, ile toplanti baskanugi
tarafindan izin verilen; sirket calisanlar misafirler, ses ve gortintl alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi
kisiler girebilir.

2-Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gbéstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol islemleri yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3-Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda gerekli olabilecek
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arac ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler
yOnetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin sesli ve goruntull sekilde kayda alinmasin da mumkunddar.

Toplantinin A¢ilmasi

MADDE 6 - Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde, ¢agri usulune uygun olarak yapilmasi halinde
onceden ilan edilmis zamanda, ydonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan Kanunun 418’inci ve 421’nci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandigl
tespit edilerek hazir bulunanlar listesinde belirtilmesi Uzerine acilir.

Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi

MADDE 7 - 1-Bu i¢ Ydnergenin 6’nci maddesi hilkmi uyarinca toplantlyl acan kisinin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak bir baskan ve gerek
gorullrse baskan yardimcisi segilir.

2-Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorullrse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.
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3-Toplanti Baskanligl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4-Toplanti Baskani, genel kurul toplantisini yénetirken kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢c Yonerge
hiakUumlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanlginin Gérev ve Yetkileri

MADDE 8 - Toplanti Bagkanligl, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti ginu ile gindem ve ilanin ¢iktigl veya ¢ikacag) gazetelerin iadeli taahhUtlu mektupla
bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek,

¢) Genel kurulun, kanunun 416’nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin ttmunun hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek,

d) Degisiklige gidilmis ise, degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas so6zlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gumruk ve Ticaret Bakanliginin
iznine tabi olmasi durumunda Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu
tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢cagrilmissa bir
onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tesbit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek,

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrolUnu itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek,

f) Murahhas uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Gundem cergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak,

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak,

h) Muzakere edilen hususlara iligskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere s6z vermek,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

i) Toplantiicin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin kanun ve esas sdzlesmede 6ngorulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek,

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak,

k) Kanunun 436’nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her turlu sinirlamayi gozetmek,

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin muzakeresi veya
buna bagli konularin gérustlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gorusulmek Uzere ertelemek,

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddude yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek,

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, tutanaklari ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

MADDE 9 - Toplanti Baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goruisulme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem
maddelerinin goruisiulme sirasi degistirilebilir.
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Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriigtilmesi

MADDE 10- 1- Olagan genel kurul guindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur.

a) Acilis ve toplanti bagkanluginin olusturulmasi,

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gorisulmesi

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin ibralari,

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Uyeleri ile denetginin segimi,

d) Yonetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorusulmesi,

g) Gerekli gorulen diger konular.

2- Olaganustu genel kurul toplantisinin gundemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3-Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorusulemez ve karara
baglanamaz.

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Uyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindem konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikimunun ihlali, birgok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda glicluk, gecimsizlik, ntfusun koétuye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel
kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme alinir.

4- Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden gorusulup karara baglanamaz.

5- Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorusulmesi
istenen konular gundeme konulur.

6- Gundem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 11- 1-Gorusilmekte olan gindem maddesi lUzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar bunun igin ayrilan yerden genel kurula hitaben yapilr. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma suresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan kisi, konusma suresi doldugu zaman ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi kadar uzatabilir. Bunun disinda
konusma suresi uzatilamaz.

2-Toplanti bagkaninca, gorusulen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen ydnetim kurulu
Uyelerine ve denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3-Konugmalarin suresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi Uzerine, gindemin yogunlugu, gorusulmesi
gereken konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul 6nce konusma suresinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra bu surenin ne
olacagi konularinda ayri ayri oylamayla karar verir.

4-Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorus ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt duzenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 - 1- Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya gecilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda so6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis olan pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra sdz verilmez.

2-Toplantida gorusulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kkisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
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kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar red oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhine verilmis kabul edilir.

3-Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13- 1-Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilar olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak duzenlenmesi saglanir

2-Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyle diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3-Tutanak en az iki nisha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

4- Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirket paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen pay adedi, bakanlik temsilcisinin adi ve
soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi,
ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5-Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddude yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6- Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7- Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler

MADDE 14- 1- Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagin bir nishasini ve genel kurulla ilgili tim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda duzenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2-Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes gun igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini Ticaret Sicil Mudurlugune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle yukamladar.

3-Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes gun igerisinde internet sitesine konulur.

4- Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikiimler

Bakanlik Temsilcisinin Katiimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katiliminin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve
Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukimleri sakldir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik huktmlerine
uyulmasi zorunludur.

ic yonergede Ongoérillmemis Durumlar

MADDE 17- Toplantilarda bu i¢c Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
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ic Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 18 - Bu Ig yénerge, Tirker Proje Gayrimenkul Ve Yatinm Gelistirme Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin Yirarliigi
MADDE 19 - Bu i¢ Yonerge, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirnm Gelistirme Anonim Sirketi’'nin
17.03.2016 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tlrkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilani
tarihinde yururluge girer.

EK-6 UCRET POLITIKASI
1. YONETIM KURULU UCRETLERI

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri veya huzur haklarn Genel Kurulca kararlastiriir. SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri kapsaminda secilen bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerinin aylik tGicretleri veya huzur haklari,
bagimsizliklarini etkilemeyecek dlizeyde olur.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali ddeme planlari kullanilmaz.

2. USTYONETIM VE GALISANLAR
Ucretlendirme

Turker Proje Gayrimenkul ve Yatinrm Gelistirme A.S’ de performansa dayali Ucretlendirme ve
odullendirme sistemi uygulanacaktir. Amag, ¢alisanlarin toplam gelirlerini glincel Gcret piyasasina
gore belirlenmis rekabetci ve adil kurumsal politikalara gore belirlemektir.

Ucret politikalar sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenecek, ¢alisanlarin licret
seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performansi dikkate alinacaktir. Ucretler; bireysel
performans sonuglari, Ucret arastirmalari, ekonomik gostergeler, sirketin 6deyebilme glicu ve sirket
ici denge dogrultusunda yilda bir kez gozden gegirilip, degerlendirilecektir.

EK-7 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirket; Sosyal, kulturel, egitim vb. amacli faaliyet gosteren egitim-6gretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile
kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim’in onayiyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus
veya Sivil Toplum Kurulusu’nun seciminde TURKER PROJE’nin kurumsal ve sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin diginda sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet géstermek Uzere
kurulmus bulunan vakif, dernek vb. Kuruluslara da bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken oncelikle Maliye Bakanli§i’'nca vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar
olmasina 6zen gosterilir. Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yiin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
ortaklarin bilgisine sunulur.
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