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EVET

HAYIR

KISMEN

iLGISIiZ

ACIKLAMA

A. Genel ilkeler

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir.

KISMEN

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
uyuma ve raporlanmasina iligkin ¢aligmalarin Kartal
arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
iplanlanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan
Sosyal Ilkeler ile Kurumsal Yo6netim Ilkeleri basliklarinda
lyer alan ilkelerin bir kism1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
mevcut Kurumsal Yénetim Ilkelerinde de yer almakta
olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda;
IKAP Platformu {izerinden yayimlanan URF - Kurumsal
'Y 6netim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Y6netim Bilgi
Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal
'Y onetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar
baslig1 altinda agiklanmaktadir.

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalar1 (Om: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi,
Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

KISMEN

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan
Sosyal Ilkeler ile Kurumsal Yénetim Ilkeleri basliklarinda
lyer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
mevcut Kurumsal Yénetim Ilkelerinde de yer almakta
olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda;
IKAP Platformu iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal
'Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yo6netim Bilgi
Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal
'Y onetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar
baslig1 altinda agiklanmaktadir.

Al2

CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmustir.

ILGISiz

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
uyuma ve raporlanmasina iliskin ¢aligmalarin Kartal
arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrasi,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
planlanmaktadir.
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A2. Uygulama/izleme

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli
caligmalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
lytirtitiilmesi i¢in Kurumsal Yo6netim Komitesi'nin

EVET orevlendirilmesine karar verilerek 30.10.2020 tarihli
ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir. gKAPVa ciklamast ile v

CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885146 kamuoyuna

A2l duyurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi 2022 yili Siirdiirtilebilirlik
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler EVET ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen ilkelere uyum

yil iginde en az bir kez y6netim kuruluna raporlanmistir. durumuna iliskin raporunu Yoénetim Kurulu’na
sunmugtur.

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
uyuma ve raporlanmasina iligkin ¢aligmalarin Kartal
arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrasi,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lplanlanmaktadir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya iLGisiz

A22 aciklanmigtir.

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen

basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan

ILGISIZ |uyuma ve raporlanmasina iliskin caligmalarn Kartal

arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrasi,

fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma

A2.3 diizeyi kamuya agiklanmigtir.

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen

basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan

uyuma ve raporlanmasina iligkin ¢aligmalarin Kartal

arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,

fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadir.

[s stireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansim iyilestirici iLGiSizZ
A2.4 i
faaliyetler Kamuya agiklanmigtir.

A3. Raporlama

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen
ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara y1llik
Faaliyet raporlarinda ortaklign siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine EVET faaliyet raporunda, sdz konusu agiklamalarda dénem
iliskin bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. icerisinde 6nemli bir degisiklik olmas1 durumunda ise,
ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer
verilmektedir.

A3.1

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma iLGisiz Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu

A3.2 Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya a¢iklanmugtir. bakimdan Siirdiiriilebilirlik {lkeleri Uyum Cercevesi’nde
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belirlenen basta Cevresel lkeler olmak iizere, belirtilen
ilkelere olan uyuma ve raporlanmasina iligkin
calismalarin Kartal arazimize iligkin imar siirecinin
tamamlanmasi sonrasi, fiili faaliyetlerimize uygun olarak
yapilmasi planlanmaktadir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli

ILGiSiz

CSY konularinda mevcut bir dava bulunmamaktadir.

A33 nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6lgiide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir.
A4. Dogrulama
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
Ortakligin CSY Kilit Performans Slgiimleri bagimsiz ligiincii tarafga dogrulanmis ve kamuya LGStz basta Cevresel Illkeler 01m2}11f 111<Z'ere’ 1bellr‘flllen ligelerle olan
Ad1 aciklanmistir. uyuma ve raporlanmasina iliskin alismalarin arta
arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
planlanmaktadir.
B. Cevresel Ilkeler
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
B1 yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard: ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya ILGISIiZ uyuma ve raporlanmasina iliskin ¢alismalarin Kartal
aciklamustir. arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
planlanmaktadir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara iligskin olarak basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
B2 raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar ILGISIZ uyuma ve raporlanmasina iliskin ¢alismalarin Kartal
kamuya agiklanmuistir. arazimize iligkin imar slirecinin tamamlanmasi sonrasi,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve ¢aliganlar gibi) bazinda performans basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
B4 tesvik sistemleri kapsaminda &diillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya ILGISIZ juyuma ve raporlanmasmna iliskin ¢alismalarin Kartal
aciklanmistir. arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
planlanmaktadir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
85 Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre iLGiSiZ E:;gu(r;;s?;lgll lililill(:rli)rllnlljat}l](ui?;e(i:,r%?e\l]{crzl::?ll?:ll::rrljl(lj;ln

edildigi kamuya agiklanmistir.

uyuma ve raporlanmasina iliskin ¢aligmalarin Kartal

arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
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fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
iplanlanmaktadir.

B6 A2 .4'te verilmistir.

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Stirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
B7 sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi ILGISIZ uyuma ve raporlanmasina iliskin ¢alismalarin Kartal
kamuya agiklanmuistir. arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olugturma siire¢lerine ~__ |basta Cevresel llkeler olmak tizere, belirtilen ilkelere olan
B8 dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya ILGISIZ |uyuma ve raporlanmasina iligkin ¢alismalarin Kartal
agiklanmugtir. arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrasi,
fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, ILGiSiZ ilgisizdir.

B9 biyogesitlilik etkileri) 1s18inda ¢evresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir.

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ... [Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

B10 ILGISIZ Higisizdir
ayrintilar1 kamuya agtklanmustir. 9 :

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azalisi o ioio [Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

B11 ILGISIZ iigisizdir
kamuya agiklanmistir. g :

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve iLGisiz _Sir_k?t f_aaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

B12 gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir. ilgisizdir.

B13 Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklannustir. ILGISiz ﬁarii:;(jfﬁallyetlerlnln durumu ve kapsami bakimindan
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini énlemek veya bu etkileri __ [irket faaliyetlerinin durumu ve kapsamu bakimindan
minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya ILGISIZ |ilgisizdir.
aciklanmigtir.

Uglincii taraflarin (6rn. tedarikei, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda o ioio [Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
< - ; . ILGISIZ ilgisizdi

azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. Higisizair.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve ... |Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

B15 ~ ILGISIZ igisizdir
maliyet tasarruflar1 kamuya agiklanmistir. g :

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

B16 verileri iLGiSiz |ilgisizdir.

Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmigtir.
B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama iLGiSizZ Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

yapilmistir.

ilgisizdir.
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Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis

ILGiSiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

B18 konusunda caligmalar yapilmis ve kamuya aciklanmistir. ilgisizdir.
B19 Yenilenebilir enerji iretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmustir. ILGiSiZ ﬁgilf;;dfiarahyetlermm durumu ve kapsami bakimindan
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji iLGisiz §ir_k?t f_aaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
B20 tilketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya agiklanmistir. ilgisizdir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, geri déniistiiriilen ve desarj edilen su iLGisizZ Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
B21 miktarlar1, kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmistir. ilgisizdir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon iLGisiz §ir_k?t f_aaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
B22 Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig1 kamuya agiklanmustir. ilgisizdir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir. ILGiSiz ﬁarilzfi:;;ﬁahyetlermm durumu ve kapsami bakimindan
B24 Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilart kamuya agiklanmustir. ILGiSiz ﬁ;riléei};dfﬁ’ahyetlermm durumu ve kapsami bakimindan
B25 Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladig: platformlar kamuya agiklanmustir. ILGiSiz ﬁ;}riléeit;dfﬁahyetlermm durumu ve kapsami bakimindan
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladig1 ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili Stirdiirtlebilirlik Ilkeleri UYU?T Cer(;ev.esi’nde? belirlenen
mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklar1 Politikasi . |basta Cevresel llkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
. o . . .. . ILGISIZ [uyuma ve raporlanmasina iliskin ¢aligmalarin Kartal
C1.1 olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile PP .
. arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast,
sorumlular kamuya agiklanmugtir. fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadr.
Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer
. . o . L . L planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicli, ¢alisma standartlarinin firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev
iyilestirilmesi, kadn isttihdam1 ve kapsayicilik konularmna (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni durum, degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep
etnik kimlik, cinsel y6nelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi KISMEN olabilecegi ongoriilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek
C12 gorils, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamas: gibi) galisan yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. iyapilmakla birlikte mevcut sirket faaliyetleri nedeniyle
yazil1 bir ise alim politikast, istihdam politikasi ve
halefiyet planlamas1 yoktur.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, . L .
e e . o S i ~iai |Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Sirket,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri ILGISIZ . L o
C1.3 faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
boyunca alman 6nlemler kamuya agiklanmistir.
Ayrimeilig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve ¢cocuk is¢i ¢alistirilmasint EVET Sirketimiz mevcut i kanun ve diizenlemelerine tam
Cl4

onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin geligmeler kamuya agiklanmustir.

uygun olarak personel istihdam etmektedir.
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Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalart), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

KISMEN

Sirket caliganlarina yonelik tazminat politikasi
olusturulmamustir. Sirket ¢alisanlarina yonelik yazili bir
tazminat politikas1 bulunmamasina ragmen bu konudaki
Sirket politikalari yiirtirlikteki is kanunu diizenlemelerine
uygun olarak gergeklestirilmekte ve ¢aliganlarin
haklarinin korunmasina azami 6nem gosterilmektedir.
Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir,
calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlarina katilmalari tesvik edilmekle
birlikte, mevcut Sirket faaliyetlerinin durumu nedeniyle
iyazil1 bir egitim politikast yoktur. Sirketimizin
faaliyetlerindeki gelismelere bagli olarak gerekli
olitikalar olusturulacak ve egitimler yapilacaktir.

Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢éziimiine iligkin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢6ziim siiregleri belirlenmistir.

ILGiSiz

Sirketimizin faaliyetlerindeki gelismelere bagl olarak
gerekli yazili mekanizamalar olusturulabilecektir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem i¢inde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmgtir.

KISMEN

Caliganlara saglanan tiim haklarda ve imkanlarda adil
davranilir, artirllmasinda azami gayret gosterilir,
calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlarina katilmalari tegvik edilmekle
birlikte Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan Raporlama yapilmamaktadir.

Cl6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmstir.

HAYIR

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan isg
sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmamustir.
Sirketimizin faaliyetlerindeki gelismelere bagli olarak
gerekli politikalar olusturulacaktir.

Is kazalarmi 6nleme ve sagligin korunmasi amactyla alman onlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmugtir.

HAYIR

ClL7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar1 olugturulmug ve kamuya
agiklanmugtir.

KISMEN

Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen istisna kriterleri
kapsaminda, Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit
ikiimliiliigiinden istisnadir.

Cl18

Etik politikas1 olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

EVET

Sirketimiz Etik Politikasi; Kurumsal internet sitemizin
\Yatirimer Iligkileri / Kurumsal Yonetim / Kurumsal
Politikalar boliimiinde yer almaktadir.

Cl.9

C1.10

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalart konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

ILGISIZ

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan
uyumun raporlanmasina iliskin caligmalarin Kartal
arazimize iligkin imar slirecinin tamamlanmasi sonrasi,
ifiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
iplanlanmaktadir.
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C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve inisiyatifler

Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen

basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan

ILGISIZ juyumun raporlanmasina iliskin calismalarin Kartal

arazimize iliskin imar slirecinin tamamlanmasi sonrasi,

fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
lanlanmaktadir.

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miigteri memnuniyeti politikasi
C2.1 diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde pay sahipleri ile

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya olan iletisimi siirekli ve seffaf bir sekilde yliriitir.

C2.2 ) KISMEN Sirketimiz, fiili faaliyetlerinin gelisimine uygun olarak
aciklanmistir. diger paydaslarla da ayni ilkeler gergevesinde iletisim
politikalari olusturulacaktir.
C2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmagtir. ILGiSiz ﬁgiléeia;dfﬁ’ahyetlermm durumu ve kapsami bakimindan
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tiye olunan uluslararasi kurulus, {LGISiZ Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
C24 | komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. ilgisizdir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarn siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer iLGiSizZ Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
C2.5 almak icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar yiiriitiilmiistiir. ilgisizdir.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumun raporlanmasi
e et g . . o . . S kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki
D1 Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin HAYIR bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum

goriislerine bagvurulmustur. Raporu, KYBF- Kurumsal Y6netim Bilgi Formu’nda yer

iverilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve iLGiSiZ Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmistir. ilgisizdir.




