TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.
2021 YILI SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU
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DURUMU
irketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde
belirlenen basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin ¢alismalarin
[Kartal iliskin imar sii sonrasl, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
Yonetim Kurulu CSY éncelikli konulariny, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna q
uygun CSY politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarm etkin bir bigimde Kismi U . . .
uygulanmas: bakimindan; Ortaklik igi ydnerge, is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu ISMELYUm - (Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim flkeleri basliklarinda
AL Strateji, |politikalar icin Yonetim Kurulu karan alir ve kamuya agiklar. er alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta
Politikave lolup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal
Hedefler [Y6netim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal
Y onetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar bashg altinda agiklanmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri basliklarinda
ICSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortakhik Iver alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasast Kurulu’nun meveut Kurumsal Yonetim ilkelerinde de yer almakta
istratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve Kismi Uyum lolup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal
amuya agiklar. Y6netim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal
Y onetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar bashg: altinda agiklanmaktadir.
ICSY politikalarinn yiiriitii inden sorumlu i/birimleri belirler ve kamuya Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli ¢alismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
' ¢iklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri ilmesi i¢in Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérevlendirilmesine karar verilerek 30.10.2020 tarihli KAP
LI_]J 1lda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili diizenlemelerinde y1llik faaliyet Tam Uyum lagiklamast ile https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885146 kamuoyuna duyurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi
w raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak 2021 yili Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin raporunu
isekilde Yonetim Kuruluna raporlar. Gnetim Kurulu’na sunmustur.
5 kilde Yonetim Kuruls porl. [Y6netim Kurulu®
: irketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi’nde
w [Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarim Hotcis belirlenen basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin ¢alismalarin
z I K Kl : . . iz Kartal iliskin i il alyeterini Jarak yapil
lolusturur ve kamuya agiklar. artal iliskin imar sii sonrasl, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
w A2. Uygulama /| s yaag s Y Y8 yap
0} izl [planlanmaktadir.
zleme
irketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bak iirdiiriilebilirlik Ilkeleri ercevesi’nde
SY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali X alen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Sirdurilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi'nde
e PR o . s T [belirlenen basta Cevresel ITlkeler olmak tizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasia iligkin ¢aligmalarm
larak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve Tigisiz AR - | P L
- L - IKartal iliskin imar sonras, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
sektor 1yla birlikte sunar.
[planlanmaktadir.
irketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde
s siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint lgisiz [belirlenen basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin calismalarin
liyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar. Kartal parasitize iliskin imar siirecinin tamamlanmas: sonrast, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi
[planlanmaktadir.
Stirdiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar Sirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iligkin agiklamalara y1llik faaliyet
¢ kamuya agiklar. Stirdiirilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet raporu Tam Uyum fraporunda, s6z konusu agiklamalarda donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili
kapsaminda agiklar. degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi d.
onemli i bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir la paylasilmas: esastir. Tam Uyum [Paydas il inde Sirketimiz dirme Polistikast’nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal
Ayrntili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkl 4 eb sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlart, KAP bildirimleri kullanilmaktadir.
paydaglarin ihtiyaglarini dogrudan kargilayan ayn raporlar hazirlayabilir.
ffaflik ve giivenilirlik bakimind osterir. Dengeli yakl: . . . . - .
A3. Raporlama Seffaflk ve gitvenilirlk bakimindan azaTl OZ?“ ng5 e Deneet Y 851.?11 S . Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlan gergevesinde; bagimsiz denetim, vergi denetimi, Yonetim
da agiklama ve rapor oncelikli konular hakkinda her tiirlii gelismeyi Tam Uyum B . . .
RIS, Kurulu ve komiteleri vasitastyla kurumsal denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.
objektif bir bigimde agiklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma o Sirketimizin halen aktif bi}' faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde
Amaglart’ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. Tigisiz belirlenen basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina ilisk%n. cahsn‘lalann
IKartal iliskin imar sii 1 sonrast, fiili faaliyetlerimize gére degerlendirilecektir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan - . L
davalara iliskin agiklama yapar. ligisiz (CSY konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
Bagimsiz tigiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina) irketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Ad. Dogrulama |dogrulatildig: takdirde, siirdiiriilebilirlik performans 6lgiimlerini kamuya agiklar ve s6z Tigisiz [basta Cevresel Tlkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin alismalarin Kartal
onusu dogrulama islemlerinin artinlmasi yoniinde gayret gosterir. larazimize iliskin imar siirecinin sonras, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
L N Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi’nde
C_chv y\m_ctum al?n.mdakl politika ve uygu!ama}le‘inm‘ cyl({m planlarini, gevresel ilgisiz belirlenen basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin calismalarin
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar. s - e - N - .. .
Kartal arazimize iligkin imar siirecinin sonrast, fiili imize gore degerlendirilecektir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi’nde
I I . - belirlenen basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galismalarin
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. Ilgisiz LT L - " o
Kartal arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonras, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
planlanmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik lkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde
sinir1, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile ilgisiz belirlenen basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galismalarin
ilgili kisitlart agiklar. Kartal arazimize iligkin imar siirecinin sonrast, fiili imize gore degerlendirilecektir.
o T o Siirdiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi'nde gerckli galismalarmn, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
Cevre ve iklim degisikligi ilgili or en st diizey sorumluyu, ilgili TamUyum  |yiiritilmesi igin Kurumsal Yonetim Komitesi gorevlendirilmis, 30.10.2020 tarihli KAP agiklamast ile
komiteleri ve gorevlerini agiklar. O B
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885146
Hedef[erm ggrqck]cst|r|lmc5| de dahil olmak tizere, gevresel konularm y6netimi igin igisiz Yoktur.
sundugu tesvikleri agiklar.
) Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Sirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Cevresel sorunlarn is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Tigisiz basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin calismalarin Kartal
arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
s siireglerine veya iriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarini ve Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
o L Ilgisiz basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin alismalarin Kartal
bu performanst iyilestirici faaliyetlerini agiklar. P o . L " - L .
arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmas sonrast, fiili faaliyetlerimize gére degerlendirilecektir.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde
gevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve miisterileri nasil ilgisiz belirlenen basta Cevresel lkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galismalarin
entegre ettigini agiklar, Kartal arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmasi sonras, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
1 konularda (sektorel, bolgesel, ulusal lusla litika olust PP e P~ O . .
Cuevrese‘ Onfl ?r a (sektdr . olgesel, wlusal ve w “5 dr'd‘ras|) ?0 ke o u,n“,a, Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde
siireglerine dahil olup olmadigini; gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili A . . N R [
L. . T . . {lgisiz belirlenen basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin ¢alismalarin
Kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile yaptig is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri e S A i ;
. . . Kartal arazimize iligkin imar siirecinin sonrast, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 ) - . L e ) ) .
- . L L Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
(Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve oL . AT L
L L R o flgisiz basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasna iligkin galismalarin Kartal
atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 11ginda gevresel etkileri ile A T . ) L - 3
Mot o e . - arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmas: sonrasi, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
w ilgili bilgileri donemsel olarak kargilastirilabilir bir sekilde raporlar.
x . -~ - - Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Sirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi'nde belirlenen
a Vt]anlenntl Itoplamal:dve hesaplamak igin kullandig1 standart, protokol, metodoloji ve baz| ilgisiz basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasna iliskin galismalarin Kartal
1l ayrintilarini agiklar. S L
o Y1 aynmtann agris arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmas sonras, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
P . . " . Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerin durumunu P B " PP P
Ilgisiz basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iligkin ¢alismalarin Kartal
B. Cevresel |agiklar (artis veya azalma). imize iliskin imar siirecini I fili faalivetlorimi sre deserlendirilecekti
ffkeler arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmas: sonrast, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferans’nin Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
o6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce ilgisiz basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasna iliskin galismalarin Kartal
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrasi, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
hakkinda bilgi verir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. Tigisiz basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galigmalarin Kartal
arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar; iigtincii taraflarin sera gazi ilgisiz basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasna iliskin galismalarin Kartal
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar. arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast, fiili faaliyetlerimize gore degerlendirilecektir.
. — _ . e . Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve . . A R
L . L . . basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galismalarin Kartal
girisimlerin toplam sayisim ve bunlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve maliyet Ilgisiz

tasarruflarim agiklar.

arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmasi sonrasi, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmasi

planlanmaktadir.
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Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini

Cl. insan
Haklar1 ve
(Calisan Haklar:

Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklar. Ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
ggzrrlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi flgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
chlcnc})llu‘ cnc:]ly kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis flgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
yapar ve bu 1agiklar.
Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar. Ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon lgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
azaltim miktarini agiklar.
Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen
su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su P irket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimimdan ileisizdir.
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri doniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun ligisiz Sirke Y in durumy ve kapsami b2k gisizdir.
yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine .
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigimnt Tlgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
agiklar.
Raporlama dneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarin agiklar. ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Qevresel bilgilerini agikladig1 tiim zorunlu ve goniillii platformlart agiklar. ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve| . o P . . .
Tiirkiye’de insan haklari ve alisma hayatin diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata ir halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklart ve Calisan Haklar1 Politikast Ilgisiz asta Cevresel {lkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galismalarin Kartal
olusturur. S6z konusu politikay1 ve politikanin uygulanmast ile ilgili rolleri ve larazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmas: sonrasi, fiili faaliyetlerimize gére durum degerlendirilecektir.
sorumluluklar kamuya agiklar.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesil
gozeterek adil is giicii, galisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve Kismi U benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi ongoriilen durumlarda, yeni
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, ik, etnik koken, yas, engelli, 1smi Uyum gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi h da halefiyet pl yapilmakla birlikte mevcut sirket faaliyetleri
miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir. nedeniyle yazili bir ise alim politikast, istihdam politikast ve halefiyet planlamast yoktur.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktdrlere duyarli kesimlerin (disiik gelirli .
kesimler, kadinlar vb.) veya azinhik haklarinimn/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda {lgisiz ik iz sosyal luluk k da duyarhidir. Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
deger zinciri boyunca alinan nlemleri agiklar.
Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i ¢alistirilmamasina yonelik Tam Uyum Sirketimiz meveut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.

diizenlemeleri agiklar.

Caliganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetimine iligkin
polmkalanm aukldr Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢oziimiine iliskin

¢oziim siireglerini belirler. Calisan
mcmnumyctmm saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak
agiklar.

Kismi Uyum

Sirket ¢alisanlarina yonelik tazminat politikast olugturulmamustir. Sirket ¢alisanlarina yonelik yazili bir tazminat politikast
bulunmamasina ragmen bu konudaki Sirket politikalari yiiriirliikteki is kanunu diizenlemelerine uygun olarak
gerceklestirilmekte ve calisanlarin haklarinin korunmasina azami dnem gosterilmektedir. Calisanlara saglanan tim
haklarda adil davranihir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini artt
tegvik edilmekle birlikte, mevcut Sirket faaliyetlerinin durumu nedeniyle yazili bir egitim politikasi yoktur. Sirketimizin
faaliyetlerindeki gelismelere bagh olarak gerekli politikalar olusturulacak ve egitimler yapilacaktir.

‘ma yonelik egitim p ma 1

is saghg ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. Is kazalarindan ve

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan is saglig1 ve giivenligi politikalari olusturulmamustir.

sagligin korunmasi amactyla alinan énlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. Uyumsuz Sirketimizin faaliyetlerindeki gelismelere bagli olarak gerekli politikalar olusturulacaktir.
. o . e Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen istisna kriterleri kapsaminda, Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit
Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalarim olusturur ve kamuya agiklar. Tam Uyum yiikiimliiligtnden istisnadir
Etik politikast olusturur (is, calisma etigi, uyum siireleri, reklam ve pazarlama etigi, acik| Tam Uyum Sirketimiz Etik Politikasi; Kurumsal internet sitemizin Yatimer fliskileri / Kurumsal Yénetim / Kurumsal
1 bilgilendirme vb. alismalari dzhil) ve kamuya agiklar. Y Politikalar béliimiinde yer almaktadir.
< Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
5 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erigim lgisi basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin galismalarin Kartal
o) kapsamindaki galismalarmni agiklar. gis arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmast sonras, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
2]
planlanmaktadir.
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Calisanlara CSY politikalari ve lamalari k da bilgilendi lantilar ve flgisi basta Cevresel ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin ¢alismalarin Kartal
egitim programlar diizenler. gisiz arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
planlanmaktadir,
T . . o o Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen
Siirdirilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin (gahisanlar, misteriler, o basta Cevresel Ilkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasina iliskin alismalarin Kartal
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil Ilgisiz imize iliskin i P 1L fiili faaliyetlerimi larak f
toplum kuruluslart vb) ihtiyag ve nceliklerini dikkate alarak yiiriitii. arazimize iligkin imar siirecinin tamamlanmas: sonrast, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
planlanmaktadir,
Sirketimizin halen aktif bir faaliyeti yoktur. Bu bakimdan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirlenen
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve gozii iliskin miisteri ti politikast figisiz basta Cevresel {lkeler olmak iizere, belirtilen ilkelere olan uyumun raporlanmasimna iliskin ahsmalarin Kartal
diizenler ve kamuya agiklar. ¢ arazimize iliskin imar siirecinin tamamlanmasi sonrast, fiili faaliyetlerimize uygun olarak yapilmast
planlanmaktadir,
Paydas iletigimini siirekli ve seffaf bir seki iitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla Kurumsal Yénetim lkeleri gergevesinde pay sahipleri ile olan iletisimi siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir. Sirketimiz,
C2. Paydaslar, |ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen Kismi Uyum fiili faaliyetlerinin gelisimine uygun olarak diger paydaslarla da ayni ilkeler gergevesinde iletisim politikalart
Uluslan?rasn ch@mdm dQlkldF olusturulacaktur.
ndartlar ve
Standartlar ve raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), o irket faalivetlerinin di ok bakimindan ilgisizdi
Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlart Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal llgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.
imzacist veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulug veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis|
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
(UNGC), Birlegmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
uluslararast prensipleri (Uluslararast Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararas siirdiiriilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
almak icin somut gaba gosterir.
11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu
E olarak uyulmas gereken Kurumsal Y6netim ilkeleri yamnda tiim Kurumsal Yénetim Tam Uyum
; ilkelerine uyum saglanmas igin azami ¢aba gosterir.
= Sﬁrdﬁrﬁ]ebi}irlilf konusuvrvlu, faali)fetletinin f;e\.l.refel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri lgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.
g kurumsal yénetim stratejisini belirlerken goz oniinde bulundurur.
->.1 Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere .
= D. Kurqmsal uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi giiclendirmek igin gerekli tedbirleri Kismi Uyum Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri ile olan iliskiler hakkindaki bilgilere
onetim Ilkeleri| alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat ¥ faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.
g sahiplerinin goriislerine bagvurur.
= Sosyal sorumlu]uli projfelerl, farkindalik e(kl{ﬂlklen ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik lgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu bakimmdan ilgisizdir.
~ konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galisir.
M Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere iiye olmak ve lgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan ilgisizdir.

¢alismalara katki saglamak i¢in ¢aba gosterir.
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