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1. GENEL BILGILER
1.1.  Sirket

Turker Proje Gayrimenkul ve Yatirm Gelistirme A.S. (“Sirket”), bagka bir halka acik anonim ortaklik olan
Mutlu Akl ve Malzemeleri Sanayii A.S. aktifinde yer alan bir kisim gayrimenkullerin Kurumlar Vergisi
Kanununun 19-20. maddeleri, TTK’nin 159-179. Maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde,
“ortaklara pay devri modeli ile” kismi bolinme yoluyla Mutlu Yatirim Proje ve Gayrimenkul Gelistirme A.S.
unvaniyla kurulmus bir sirkettir. Sirket Genel Kurulu 22 Mart 2015 tarihli 2014 yili Olagan Genel Kurul
Toplantis’’nda Sirketin (invaninin TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S. olarak
degistirilmesine karar vermig olup tnvan degisikligi 18 Mayis 2015 tarihinde tescil edilmistir. Sirket’in paylari
24.07.2013 tarihinden itibaren Borsa Istanbul’da islem gormektedir.

Sirket’in amaci sahibi oldugu gayrimenkuller ile ilgili projeler yapilmasi, arazilerin degerlendirilmesi, mevcut
projelerin gelistirilmesi faaliyetlerini strdlrmektir. Ayrica gayrimenkuller Gzerine konut, is, ofis, alisverig ve
eglence merkezleri, egitim merkezleri, saglik kompleksleri ve hastane gibi saglik tesisleri ile otel, motel, tatil
kdyu, yat limani, restoran ve buna benzer turistik tesisler kurmak, inga etmek, ettirmek, isletmek, isletme
hakkini devretmek, kiraya vermek, kurulu veya kurulacak tesisler kiralamak, bu amacgla ortakliklar kurmak,
her turll is birligi s6zlesmeleri yapmaktir.

1.2.  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2024 - 31.03.2024
1.3.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani : Turker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S.
Kayitli Sermaye Tavani: 50.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi :7.120.695,86 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 876332

Mersis No : 0626038089900023

internet Sitesi Adresi : www.turker-gg.com

Merkez Adresi : Acibadem Mahallesi Cecen Sokak Akasya Acibadem Sitesi Kent Etabi
A Blok No: 222 Acibadem Uskiidar istanbul

Telefon :0(216) 3041298

Faks :0(216) 504 18 89

E-Posta Adresi :info@turkerholding.com

KEP Adresi : turkerproje@hs01.kep.tr

Borsa Kodu : TURGG

islem Goérdiigi Pazar : ANA PAZAR
1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi
1.4.1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kayitli Sermaye Tavani  : 50.000.000 TL
Cikarnlmis Sermayesi :7.120.695,86 TL

31.03.2024 itibariyla sermayede dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gergek ve tuzel
kisiler*

Ortagin Adi-Soyadi, Ticaret Unvani | Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%) | Oy Hakki Orani (%)
TURKER YATIRIM HOLDING A.S. 5.332.617,81 74,89 74,89
DIGER 1.788.078,05 25,11 25,11
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00
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*Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuizel Kisiler: Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan yayimlanan veriler
kullanitmigtir (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/1996-turker-proje-gayrimenkul-ve-yatirim-gelistirme-a-s).

31.03.2024 tarihi itibariyla sermayeye dolayli yoldan sahip olan gergek ve tlzel kisiler;

. . - . Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Adi-Soyadi, Ticaret Unvani | Sermayedeki Payi (TL) Pay1 (%) Orani (%)
ATTILA TURKER 2.353.479,78 33,05 33,05
ALI NURI TURKER 1.827.400,28 25,66 25,66
AYSE BILGIN 773.660,18 10,86 10,86
DIGER 2.166.155,62 30,42 30,42
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00
1.4.2. Organizasyon Yapisi
YONETIM
KURULU
|
Yatirimc
it soner ] skt Botama
Yoneticisi
Muhasebe
Miduri

Dénem iginde degisiklik yoktur. Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR
baslg altinda yer verilmistir.

1.5. imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar
Yoktur.
1.6.  Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri 6, Ust duizey yoneticiler 1, diger personel ise 4 kisiden olusmaktadir.

1.7.  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiirittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgi ve
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iliskin Beyanlan

1.7.1. Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig Gorevler

Adi Soyadi Unvani Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

Tiarker Yatinm Holding A.S., Tur Soy Turizm
Yatirnmlari Sanayi A.S., Gunturksoy Turizm
Yatirnmlari Sanayi A.S.’nde Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Attila Turker Yonetim Kurulu Baskani

Turker Yatinrm Holding A.S., Guntlrksoy
Turizm Yatirmlari Sanayi A.S.’nde Yonetim
Ali Nuri Turker Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kurulu Baskan Vekili, Tur Soy Turizm
Yatirnmlari Sanayi A.S.’de Ydnetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Turker Yatinrm Holding A.S. ve Guntlrksoy
Simla Turker Bayazit Yénetim Kurulu Uyesi Turizm Yatirmlari Sanayi A.S.’nde Yonetim
Kurulu Uyesi, Fenerbahce Spor Kuliibii’nde
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Yénetim  Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmaktadir.

Turker Yatinm Holding A.S., Tur Soy Turizm
Yatirmlari Sanayi A.S., Gunturksoy Turizm
Yatirrmlari Sanayi A.S.’nde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mahmut Kerem Bilgin Yoénetim Kurulu Uyesi

Cesitli sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu

Ahmet Giiltekin Karasin | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | * >
uyeligi yapmaktadir.

Yurt icinde ve yurt disinda danismanlk
Sezai Bekgoz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | hizmetleri sunmakta ve bagimsiz yonetim
kurulu uyeligi yapmaktadir.

Ared Yapi A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve

Afgin Aykanat Genel Mudur Time Studio Yénetim Kurulu Uyesi

1.7.2. Bagimsizlik Beyanlari

Sirketimizin 28.05.2024 tarihli 2023 yili olagan genel kurulunda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak secgilen
Ahmet  Gultekin  Karasin ve Sezai Bekgoz’in o6zgecmis ve bagimsizlk  beyanlarina
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1281093 linkinden ulasilabilir.

1.8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Siklig, Galisma
Esaslari

1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirketimizin 28 Mayis 2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (Kurul veya SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hukumler
cercevesinde kurulan mevcut komitelerimizin faaliyetlerine devam etmesine;

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamaminin bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden secgilmek suretiyle
iki yeden olusmasina, baskanliga Ahmet Giiltekin KARASIN, lyelige Sezai BEKGOZ’(in getirilmesine,

Kurumsal Yénetim Komitesi baskanligina Sezai Bekgdz'iin, Uyelife Ahmet Giltekin KARASIN’in
getirilmesine,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanligina Ahmet Giiltekin KARASIN'in, lyeliklere Sezai BEKGOZ ve
ilker EKE’nin getirilmesine,

Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi gorevleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Surdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi ile ilgili diger karar ve uygulamalari kapsaminda gerekli g¢alismalarin Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

1.8.2. Toplanma Sikugi

Denetimden Sorumlu Komite; en az ¢ ayda bir olmak tzere yilda en az dort kere, gerekli gorulen siklikta ve
zamanda toplanir. Komite 01.01.2024-31.03.2024 déneminde toplanti yapmamigtir (2023 yili finansal
raporlama galismalari enflasyon muhasebesi uygulama nedeniyle donem diginda da devam etmis, Sirketin
31.12.20283 tarihli finansal sonuglari 30.04.2024 tarihinde aciklanmistir).

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklkta toplanir. Komite
01.01.2024-31.03.2024 doéneminde 1 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak tzere, yilda en az alti kere ve gorevin gerektirdigi siklikta
toplanir. Komite 01.01.2024-31.03.2024 doneminde 1 kez toplanti yapmistir.
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1.8.3. Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
yazili gorev ve galisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan 27 Ekim 2017 tarihinde revize edilmis, KAP’ta
yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/637382 Kamuya duyurulmustur.

Yonetim Kurulumuzun 08.02.2023 tarihli karariyla da, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari
glncellenmis, KAP’ta https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1111069 Kamuya duyurulmustur.

Komitelerimizin glincel calisma esaslari Sirketimiz internet sitesindeki Yatirimci iliskileri sayfasi altinda yer
almaktadir. Calisma esaslari Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve
Sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinarak olusturulmustur.

1.9. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklari Danismanlk
Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulus Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulusun Sirket ile Olan iliskisi

Komiteler donem iginde danigsmanlik hizmeti almamiglardir.

1.10. Yonetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2024-31.03.2024 doneminde 2 kez toplanti yapmis; Uyelerin gogunlugu toplantilarda
hazir bulunmustur.

1.11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Donem iginde Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri olmamistir.

1.12. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlari,
Gorev Siireleri, Toplu Sézlesme Uygulamalar, Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1.12.1. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri

Sirket Yonetim Kurulu’nun 28.05.2024 tarih, 2024/7 sayili karari ile Sirketin T.T.K.’nin 367. ve 371. Maddesi
uyarinca temsil ve ilzamina yetkili olanlar ve yetki sinirlari belirlenmistir;

Bir sonraki olagan genel kurula kadar, 1 (bir) yil stire ile Sirketimizin, Yonetim Kurulu Baskanligina Attila
TURKER, Yénetim Kurulu Baskan Vekilligine Ali Nuri TURKER'in secilmelerine, Simla TURKER BAYAZIT ve
Mahmut Kerem BILGIN’in Yonetim Kurulu Uyeleri olarak gérev ifa etmelerine, Ahmet Giiltekin KARASIN ve
Sezai BEKGOZ’(in ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri olarak gérev yapmalarina karar verilmistir.

Sinirsiz yetki gerektiren hususlara iliskin olarak belirlenen imza yetkilileri su sekildedir;
i) Attila TURKER ve Ali Nuri TURKER birlikte iki kisi,

ii) Attila TURKER veya Ali Nuri TURKER’den herhangi birisiyle, Mahmut Kerem BILGIN veya Simla
TURKER BAYAZIT’tan herhangi birisi,

Sirket Ginvani (izerine atacaklart MUSTEREK imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

Yénetim Kurulu’nun Calisma ve Faaliyet Esaslari, Esas Sozlesme ve i¢ Yonerge ile belirlenmis olup, s6z
konusu belgeler Sirket internet sitesinde Yatirimel iliskileri sayfasi altinda yer almaktadir. Yénetim Kurulu
bunyesinde olusturulan Komitelerin Calisma Esaslarina ise http://turker-gg.com/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim-2/yonetim-kurulu-komiteleri/calisma-esaslari/ adresinden ulasilabilir.

1.12.2. Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlan

Sirketin yonetimi ve disariya kargl temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek butln
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin Sirket resmi tGnvani altina konulmus, sirketi
ilzama yetkili 2 kisinin imzasini tagimasi gerekir. Yonetim Kurulu, TTK md.370 hikmu kapsaminda, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye, icra kuruluna veya mudur olarak Ug¢lncu kisilere devredebilir.
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En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve

yetki sinirlari Yonetim Kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

28.05.2024 tarih ve 2024/7 sayili Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu Uyeleri ile Genel Miidiir dahil

imzaya vyetkili yoneticilerin Sirketi temsil ve ilzami duzenlenmis olup,

guncellenmektedir.

imza sirklleri gereginde

1.12.3. Gorev Siireleri

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangig Tarihi | Gorev Bitis Tarihi
Attila Turker Yonetim Kurulu Bagkani 28.05.2024 28.05.2025

Ali Nuri Turker Yoénetim Kurulu Baskan Vekili 28.05.2024 28.05.2025
Simla Turker Bayazit Yénetim Kurulu Uyesi 28.05.2024 28.05.2025
Mahmut Kerem Bilgin Yénetim Kurulu Uyesi 28.05.2024 28.05.2025
Ahmet Giiltekin Karasin | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 28.05.2024 28.05.2025
Sezai Bekgoz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 28.05.2024 28.05.2025
Afsin Aykanat Genel Mudur 28.02.2014 -

1.12.4. Toplu S6zlesme Uygulamalari
Yoktur.
1.12.5. Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketin personele Ucret disinda sagladigl hak ve menfaatler; yemek yardimidir.

1.13. UstYonetimde Yilicinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Goérev Basinda Bulunanlarin Adi, Soyadi
ve Mesleki Tecriibesi

Mesleki Tecriibesi

Mimar olup, 2005 - 2011 vyillari arasinda Tago Mimarlik
blnyesinde Genel Mudur olarak gorev yapmistir. 2011-2014
Yillar1 arasinda Ared Yapi firmasinda Genel Mudur olarak
gorev yapmistir. 28.02.2014 tarihinden beri Turker Proje’de
Genel Mudur olarak gorev yapmakta olup, Sirket disinda aldigi
gorevler; Ared Yapr A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Time
Studio Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

Adi Soyadi Gorevi

Afsin Aykanat Genel Mudur

Ust ydnetimde dénem icinde degisiklik yoktur.
1.14. Doénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Yoktur.

1.15. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar

Sirket Kurumsal Yoénetim ilkelerine azami olclide uyum saglamayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda,
uygulanmasi zorunlu olan ilkelere uyum saglanmistir. Sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
durumu ile uygulanmasi zorunlu olmayan gonulllu ilkelere uyum durumu ve gerekli agiklamalar; Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bulteni'nde yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49
sayili Kurul Kararina uygun olarak hazirlanan ve KAP Platformu uzerinden yayimlanan URF - Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’na www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Sirket sayfasi altinda
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu basligl, KYBF-Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’na ayni sayfada yer
alan Kurumsal Yonetim basligindan ulasilabilir. Sirketimizin 2023 yilina iliskin s6z konusu raporlari
30.04.2024 tarihinde aciklanmis olup, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279642 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279648 linkinden ulasilabilir.
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Doénem icinde degisiklik olmasi halinde, (URF’de uyum durumundan uyumsuzluk durumuna gegis veya tam
tersi) ve KYBF’de onemli bilgilere iliskin herhangi bir degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklikler Kurul’un
0zel durumlara iliskin duzenlemeleri gcercevesinde KAP’taki glincelleme sablonlarl yoluyla aciklanmakta
olup, 28.05.2024 tarihinde KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda vyapilan guncellemeye
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1291737 linkinden ulasilabilir.

1.16. Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi Kapsaminda Agiklamalar

03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde yapilan ve 02 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren degisiklik ile yiluk faaliyet raporlarinda; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya,
builkelere tam olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin
olarak agiklamalara yer verilmesi, s6z konusu agiklamalarda donem igerisinde dnemli bir degisiklik olmasi
durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

Sirketimizin 30.10.2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Strdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi’nce gerekli
calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yurutilmesi igcin Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
gorevlendirilmesine karar verilmigtir.

Uygulanmasi gonilliiliik esasina dayali olan Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen ilkelere
iliskin olarak, Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami ve diger muhtelif nedenlerle uygulanmasi kismen/veya
tamamen miimkiin olmayan ilkeler dahil Sirketimizin Sirdirilebilirlik ilkelerine uyum durumuna iliskin
Suarduarulebilirlik Uyum Raporu; Kurulun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayill karari, 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin ilgili hukimleri ile 07.06.2023 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun duyurusu
kapsaminda, yillik olarak yillik finansal raporlarin ilan surelerine uyumlu sekilde KAP’ta ve Sirketimiz internet
sitesinde Yatirnmci iliskileri sayfasi Kurumsal Yénetim basligi altinda agiklanmaktadir.

Kismen ve/veya tamamen uyum saglanamayan s6z konusu ilkelere uymama dolayisiyla basta Sirketimiz ve
pay sahiplerimiz olmak lGzere menfaat sahipleri, ¢cevre ve/veya sosyal agidan 6nem arz edecek duzeyde
olumsuz etki edecek hususlar bulunmadigini beyan ederiz.

Gelecek dénemlerde Sirketimiz faaliyetleri ile uyumlu olarak Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
kapsamindaki ilkelere ve hususlara azami dlgude uyuma iligskin gerekli galismalar Sirketimiz tarafindan
degerlendirilecektir.

Sirketimizin 2023 Y1l Strdurualebilirlik Uyum Raporu https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279652 linkinde ve
https://turker-gg.com adresli internet sitemizin Yatirimci iliskileri/Kurumsal Yénetim bélimiinde yer
almaktadir. S6z konusu raporda yer alan aciklamalarimizda 01.01.2024-31.03.2024 donemi itibariyla
kamuya acgiklanmasi gereken dnemde bir degisiklik olmamistir.

Surduarulebilirlik ile ilgili olarak ayrica, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan (“KGK”), Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) ve TSRS’lerin Uygulama Kapsami
29.12.2023 tarih ve 32414 sayili Resmi Gazete’de (1.Mukerrer) yayimlanmis, belirli isletmelerin 01/01/2024
tarihinden itibaren zorunlu surdurulebilirlik raporlamasina tabi olacagi agiklanmistir. (Sermaye Piyasasi
aracglari bir borsada veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren veya islem gormeleri amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulunca onaylanmis bir gegerlilik stresi bulunan izahname veya ihrag belgesi bulunan
anonim sirketler kapsam i¢cinde yer almaktadir.) Bu isletmeler arasindan;

— Aktif toplami 500 Milyon Turk Lirasi
= Yillik net satis hasilati 1 Milyar Turk Lirasi
- Calisan sayisi 250 kigi

olcutlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama doneminde asan isletmeler zorunlu
uygulama kapsamina dahildir.

2022 yii ve 2023 yili finansal sonuglarimiz ile KGK tarafindan belirtilen 6lgutler bakimindan, Sirketimiz 2024
faaliyet yiinda KGK’nin s6z konusu TSRS raporlamasi uygulamasina tabi olmamaktadir.

Tuirker Proje 01.01.2024-31.03.2024 Ara Donemi Faaliyet Raporu 8



2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 28.05.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisinin ilgili karari cercevesinde ticret ddenmekte olup, diger Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul
karari geregince ucret ddenmemektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali 6dillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Doénem iginde higbir ydonetim kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis dogrudan veya uguncu bir kigi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket Ust duzey yoneticilerinin maaslan Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket ust duzey yoneticileri de dahil olmak Uzere Sirket personeline performansa dayali ek 6deme
yapilmamaktadir.

Sirket Ust dlizey yoneticilerine 6denen lcret ve benzerifaydalar toplami 299.349 TL’dir (31.03.2023: 277.288
TL).

2.2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiISTIRME CALISMALARI

Sirketin ilgili donemde Ar-Ge faaliyeti yoktur.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1. Yatinmlar ve Tesvikler

Yatinm amagli olarak Sirketimiz aktifinde yalnizca Kartal’daki eski fabrikanin bulundugu 69.671 metrekarelik
arazi bulunmaktadir. Arazi, Kartal Kentsel Donusim bolgesi kapsaminda yer almakta olup, 1/5000 6lcekli
Kartal Merkez Nazim imar Plani 9. ve 10. Alt Bélge sinirlari iginde yer almaktadir.

Bu bélge icin hazirlanan 1/5000 6lcekli Kartal Merkez Nazim imar plani ilk olarak 23 Haziran 2008 tarihinde
onaylanmistir. Daha sonra ayni bolge igin plan revizyonu yapilarak 18 Aralik 2009 tarihinde onaylanmistir.
Bu plan da tadil edilerek 03 Haziran 2011 tarihinde Kartal Merkez Nazim imar Plani tadilati olarak
onaylanmistir. 1/5000 olgekli plana uygun olarak hazirlanan, 1/1000 olcekli Kartal Merkez 10. Altbolge
Uygulama imar Plani, istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Meclisi’nce 18 Subat 2011 tarihinde onaylanmistir. 16
Mayis 2012 tarihinde Bagkanlik Onayi alan plan 6 Temmuz 2012 tarihinde Kartal Belediyesi tarafindan askiya
cikarilmis, 6 Agustos 2012 tarihinde askidan indirilmistir. 1/1000 Plan geregi gerceklestirilecek olan imar
Kanunu’nun 18. Maddesine iliskin Uygulamalarin (Parselasyon Plani) Kartal Belediyesi tarafindan
baslatilmasi icin 2013 Mart ayi itibariyle Kartal Belediye Encimen kararlari alinmistir. Kartal Belediyesi
tarafindan s6z konusu uygulama igin ¢alismalar yurutilmeye baslanmistir.

Ancak, 03 Haziran 2011 onay tarihli 1/5000 6lgekli Kartal Merkez Nazim imar Plan’nin iptali talebiyle
Mimarlar Odasi tarafindan acilan davada, istanbul 2. idare Mahkemesi 13 Subat 2013 tarihinde dava konusu
imar planinin yarutmesinin durdurulmasi, 06 Mayis 2013 tarihinde ise iptali ydnunde hiukim tesis etmigtir.
istanbul Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan temyize basvurulmus, temyiz incelemesi Danistay nezdinde
devam etmektedir. Bu kararin devami olarak, 1/1000 6lgekli Kartal Merkez Uygulama imar Planlarinin
tamaminin iptali talebiyle Mimarlar Odasi tarafindan agilan davada da, istanbul 2. idare Mahkemesi
tarafindan 28 Mayis 2013 tarihinde planin ydritmesinin durdurulmasina karar verilmigtir. Bu karar
neticesinde, Kartal Belediyesi tarafindan baslatilmis olan Parselasyon Plani ¢calismalar durdurulmustur.
1/1000 Uygulama imar Plani ayni mahkemenin 12 Eyliil 2013 tarihli karariyla iptal edilmistir.

Tuirker Proje 01.01.2024-31.03.2024 Ara Donemi Faaliyet Raporu 9



istanbul Biyliksehir Belediyesi (IBB) tarafindan, 02 Agustos 2013 tarihinde alinan Baskanlik oluru ile yeni bir
1/5000 6lgekli Kartal Merkez Nazim imar Plani yapilmaya baslanmis, bu plan gorisiilerek karara baglanmak
lizere 12 Mayis 2014 tarihinde iBB Meclis Giindemi’ne girmistir.16 Ocak 2015 tarihli iBB Meclis Karari ile
1/5000 6lgekli Kartal Merkez Nazim imar Plan’nin tadilen onaylanmasina karar verilmistir. Ancak, planlama
sinirlariile ilgili degisiklikten dolayi plan 14 Eylul 2015 tarihinde yeniden meclis gindemine girmistir. 18 Eylul
2015 tarihli IBB Meclis Karari ile onaylanmasina karar verilmistir. 19 Ekim 2016 tarihi itibari ile 1/5000 6lcekli
Kartal Merkez Nazim imar Plani askiya ¢ikarilmis olup plana itiraz siiresi 17 Kasim 2016 tarihinde dolmustur.
Bu planda arsalarin yer aldigi alt bélgenin adi S-9 olarak belirtilmistir. Sirket; 16 Ekim 2016 tarihinde IBB’ye
itirazda bulunmus ve insaat alanlarinin ekonomik ve islevsel degerinin korunmasini temin amaciyla, imar
Planinda 2.4 no’lu plan notu ile belirlenen 1.8 emsal, %40 konut orani, 0.4 TAKS ve maksimum yUkseklikler
(80 ve 60 metre) ile ilgili kisimlarinin yerine, iptal edilen daha 6nceki 1/5000 6lgcekli Nazim imar Planinda yer
alan degerlerin alinmasi yonunde duzeltme talebinde bulunmus, ancak, cevap verme sire sonu olan 16
Ocak 2017 tarihi itibariyle iBB’den cevap gelmemistir. itirazlarla ilgili olarak IBB Sehir Planlama
Mudurligi'nin degerlendirmesi 13 Ekim 2017 tarihinde iIBB meclisinde onaylanmis, 30 Ekim 2017 ile 29
Kasim 2017 tarihleri arasinda askiya ¢ikarilmistir. Bu degisikliklerle planlama alanininiginde yer alan mevcut
yapilasmis alanlarin déniisimiinin tesvik edilmesi amaciyla TICTK-2 olarak belirlenmis alanlardaki emsal
kararlarinin arttirilmis oldugu goérilmustir. Arazilerin bulundugu TICTK-1 alanlarinda ise yalnizca konut
binasi yapildigl durumlarda, en ¢ok 60 metre olarak belirlenmis olan bina yukseklikleri, 15 kat olarak
degistirilmistir. Ancak, TICTK-1 alanlarindaki yapilasma kosullarinin belirlendigi 2.4 no’lu plan notunun iptali
talebiyle bir miilk sahibi tarafindan acilmis olan dava neticesinde 5. idare Mahkemesinin 26 Nisan 2018
tarihli karariyla s6z konusu plan notu iptal edilmistir.

13 Ekim 2017 tarihli plan notu degisikliklerine yapilan itirazlarin degerlendirilmesi sonucu olarak 2.4. ve 2.5
no’lu plan notlari yeniden diizenlenmis ve IBB meclisi tarafindan 12 Temmuz 2018 tarihinde plan notu
tadilati olarak onaylanmigtir. Bu plan tadilati 16 Ekim 2018-16 Kasim 2018 tarihleri arasinda askiya
cikarilmistir. Plan notlarindaki diizenlemeye gére TICTK-1 alanlarinda yogunluk 500 ki/ha olarak belirlenmis;
parselin tamaminda ticaret, turizm veya turizm+ticaret amacli yapi veya yapilar yapilmasi durumunda
(konut, yuksek nitelikli konut, rezidans yapilmamasi halinde) ise yogunluk 550 ki/ha olarak belirlenmistir.
Ayrica 1/1000 élgekli Uygulama imar Plani’nda emsal degeri belirlenirken kisi basina diisen insaat alaninin
35 m2 olarak alinmasi karari verilmistir. Plan tadilatina aski siiresinde yapilan itirazlara iligskin iBB imar ve
Bayindirlik Komisyonu'nun 17.10.2019 tarih ve 69 Nolu Raporu 17.10.2019 tarihli iBB Meclis Toplantisi’nda
oy birligi ile kabul edilmistir. Kabul edilen Komisyon Raporu’nda; 2.4 Numarali Plan hikmunde yer alan
minimum parsel buayukligiune iliskin ifadenin “Minimum parsel buyukliglu net 2.500 m2 olup, imar
uygulamasi esnasinda parselasyonun ¢ozulmedigi zorunlu durumlarda parsel blyukliglu %20 oraninda
azaltilabilir” seklinde duzenlenmesinin ve diger itirazlarin kabul edilmemesinin uygun goruldugu
belirtilmistir. Buna uygun olarak tadil edilen Kartal 1/5000 Merkez Nazim imar Plani degisikligi 23.01.2020-
24.02.2020 tarihleri arasinda 1 ay sure ile askiya ¢ikarilmistir.

Onayli 1/5000 6lgekli Kartal Merkez Nazim imar Plani’na uygun olarak Kartal Belediyesi tarafindan 1/1000
dlcekli plan calismalarina devam edilmistir. 1/1000 6lcekli Kartal Merkez S9 Alt Bolgesi Uygulama imar Plani
ve S10 Alt Bolgesi Uygulama imar Plani, Kartal Belediyesi Meclisi’nin 02.03.2020-06.03.2020 tarihleri
arasindaki Mart ayi toplantisinda karar verilmek izere Kartal Belediyesi Meclis imar Komisyonuna havale
edilmis, 09.07.2020 tarihli Kartal Belediye Meclisi Toplantisi’nda 1/1000 6lgekli Kartal Merkez S-9 Alt Bolgesi
Uygulama imar Plantile ilgili 14 Nolu imar Komisyonu Raporu ve 1/1000 6lcekli Kartal Merkez S-10 Alt Bolgesi
Uygulama imar Plani ile ilgili 15 Nolu imar Komisyonu Raporunun, tadilen imar Komisyonu’nda kalmasina
karar verilmistir.

Kartal Belediyesi Meclisi'nin 11.09.2020 tarihinde gerceklestirdigi toplantida 1/1000 6lgekli Kartal Merkez S-
9 Alt Bélgesi Uygulama imar Plani ile ilgili 25 Nolu imar Komisyonu Raporu (2020/6168) ile 1/1000 6lgekli
Kartal Merkez S-10 Alt Bélgesi Uygulama imar Plani ile ilgili 26 Nolu imar Komisyonu Raporu (2020/6178)
gorisilmis, s6z konusu raporlarin tadilen imar Komisyonunda kalmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Kartal Belediyesi Meclisi'nin 19.10.2020 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 1/1000 olgekli Kartal Merkez S-
9 Alt Bolgesi Uygulama imar Plani ile ilgili 35 Nolu imar Komisyonu Raporu ile 1/1000 dlcekli Kartal Merkez
S-10 Alt Bélgesi Uygulama imar Plani ile ilgili 34 Nolu imar Komisyonu Raporu gérisiilmis, séz konusu
raporlarin tadilen imar Komisyonunda kalmasina oybirligi ile karar verilmistir. Takip eden 06.11.2020,
10.12.2020 ve 07.01.2021 tarihli Kartal Belediyesi Meclisi toplantilarinda da s6z konusu imar Komisyonu
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raporlari Meclis Giindemine alinarak gérusiilmis, raporlarin tadilen imar Komisyonunda kalmasina karar
verilmigtir.

Kartal Belediyesi Meclisi'nin 04.02.2021 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 1/1000 olgekli Kartal Merkez S-
9 Alt Bélgesi Uygulama imar Planiile ilgili 9 Nolu imar Komisyonu Raporu ile 1/1000 6lgekli Kartal Merkez S-
10 Alt Bélgesi Uygulama imar Plantiile ilgili 10 Nolu imar Komisyonu Raporu goriisiilmis, séz konusu raporlar
Meclis tarafindan oybirligi ile kabul edilmis, gerekli imzalar tamamlanarak, Kartal Belediyesi tarafindan
istanbul Biyiiksehir Belediyesi ("IBB") Meclisi'nde onaylanmak {izere 01.06.2021 tarihinde iBB'ye
gonderilmistir.

iBB Meclisi'nin 13.09.2021 tarihinde gerceklestirdigi toplantida, Sirketimizin arazisinin de yer aldig alt
bélgelere iliskin IBB Sehir Planlama Mudurliigi tekliflerinin degerlendirilmek tizere imar Komisyonuna
gonderilmesi IBB Meclisi tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

17.03.2022 tarihinde gergeklestirilen IBB Mart Ayi 4.Meclis Toplantisinda imar ve Bayindirlik Komisyonu’nun
Sirketimiz arazisinin de yer aldigi alt bolgelere iliskin Komisyon raporlari IBB Meclisi tarafindan oy birligi ile
kabul edilmigtir.

Sirketimizin arazisinin de yer aldigi Kartal Merkez S9 Alt Planlama Bélgesi Uygulama imar Plani ile Kartal
Merkez S10 Alt Planlama Bélgesi Uygulama imar Plani, Kartal Belediyesi tarafindan 07.07.2022 tarihinde
askiya ¢ikarilmig, aski streci 05.08.2022 tarihinde sona ermistir.

Kartal Belediyesi Meclisi'nin 10.11.2022 tarihindeki toplantisinda, Sirketimiz arazisinin de yer aldigi Kartal
Merkez S-9 Alt Bélgesi Uygulama imar Plani itirazlari ile ilgili 38 Nolu imar Komisyonu Raporu (2022/232970)
ile Kartal Merkez S-10 Alt Bolgesi Uygulama imar Plani itirazlar ile ilgili 39 Nolu Komisyonu Raporu
(2022/232971) Meclis'te gorusulmus ve so6z konusu raporlar oy goklugu ile kabul edilmistir. Boylelikle Kartal
Belediyesi tarafindan 07.07.2022-05.08.2022 tarihleri arasinda askiya ¢ikarilan Kartal Merkez S9 Alt
Planlama Bélgesi Uygulama imar Plani ile Kartal Merkez S10 Alt Planlama Bélgesi Uygulama imar Planina
iliskin yapilan itirazlar reddedilmistir.

Sirketimiz arazisinin de yer aldig1 Kartal Merkez S-9 Alt Bélgesi Uygulama imar Planina iliskin olarak Kartal
Belediyesi'nce 3194 sayiliimar Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda yapilan calismanin tamamlanmasi ve
Kartal Belediyesi Enciimeni tarafindan parselasyon planinin istanbul Biyiiksehir Belediyesi onayina
gonderilmesi beklenmektedir. Arazimizin yer aldigi Kartal Merkez S-10 Alt Bélgesi Uygulama imar Planina
iliskin olarak ise henuz 18. Madde calismasi tamamlanmamistir. Bundan sonraki suregte parselasyon
planinin istanbul Biyilksehir Belediyesi'nce onaylanmasi, onay sonrasinda Kartal Belediyesi'nde 1 ay siire
ile askiya gikartilmasi, olasi itirazlarin karara baglanmasi gerekmektedir. Parselasyon planinin kesinlesmesi,
kadastro mudurligunce onaylanmasi ve tapu mudurligunce tescili sonrasinda nihai tapu senetleri
alinabilecektir.

Sirketimizin 08.08.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin Kartal'da yer alan arazisi Ustlinde
bulunan 2 adet kargir apartmana iliskin olarak olasi bir depremde meydana gelebilecek zararlardan
korunulmasi amaciyla s6z konusu tasinmazlarin depreme dayanikliginin tespitine karar verilmis ve riskli
bina tespiti yapilmasi i¢in Kartal Belediyesi nezdinde basvuru yapilmistir. Basvuru sureci sonunda 2 adet
kargir apartman Uzerine, "6306 Sayili Kanun Geregince Riskli Yapi Belirtmesi Tesisi" konulmustur. S6z
konusu 2 adet, riskli yapi niteligindeki kargir apartmanin yikim islemleri 27.03.2023 itibariyla
tamamlanmistir.

Sirketimizin  herhangi bir kanun, mevzuat veya uygulama kapsaminda faydalandigi bir tesvik
bulunmamaktadir.
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4.2. Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler
Sirketimizin dogrudan veya dolayli istiraki bulunmamaktadir.

4.3. Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istiraklere iliskin Bilgi
Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5’i astigl karsilikli istiraki yoktur.

4.4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

4.5. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin aleyhine acilan ve devam eden bir dava bulunmamaktadir.

4.6. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri GCergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler

Donem iginde Sirketimiz tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projesi ile bagis ve yardim bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM

5.1. lIsletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Gikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin
Niteligi ve Tutan

Sirketin aktifinde bulunan Bursa’daki arsasinin 03.06.2016 tarihinde satisindan elde edilen nakit ile Sirketin
kullanmis oldugu banka kredileri tamamen kapatilmis olup kalan nakit degerlendirilmektedir (31.03.2024:
8.103.057 TL’dir). Sirketin 31.03.2024 tarihi itibariyla finansal borcu yoktur (31.03.2023: Yoktur).

Sirket’in sahip oldugu Kartal arazisinin degerlendirilmesi igin imara iliskin yasal surecin sonuglanmasi
beklenmektedir.

Dénem icinde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yoénetim Kurulu’nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Sirket’in faaliyet konusunu olusturan Kartal arazisinde heniz imar ¢alismalarn sturmekte oldugundan,
Sirketin gelir getirici herhangi bir yatinm faaliyeti bulunmamaktadir. Mevcut sartlarda, bankalardaki
mevduat piyasa kosullarina bagli olarak degerlendirilmekte, isletme giderleri kargilanmaktadir.

5.3. MaliTablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (11-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne gére diizenlenmis olup,
31.12.2023 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden gegmis, 31.03.2024 ve 31.03.2023 tarihli mali tablolar
denetimden ge¢cmemistir. Finansal tablolar Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili kararlan cergevesinde Turkiye Muhasebe Standardi 29 “Yuksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak
enflasyon etkisine gore duzeltilmis sonugclari icermektedir.
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5.4.

BILANCO 31.03.2024 31.03.2023
Nakit ve Nakit Benzerleri 8.103.057 10.850.200
Diger Donen Varliklar 1.083.263 945.464

Duran Varliklar

1.586.196.893

1.586.157.418

Toplam Varliklar

1.595.383.213

1.597.953.082

Kisa Vadeli Yukumlulukler

1.502.363

483.671

Uzun Vadeli Yukumlultkler

377.658.696

375.422.706

Oz Kaynaklar

1.216.222.154

1.222.046.705

Toplam Kaynaklar

1.595.383.213

1.597.953.082

GELIRTABLOSU 31.03.2024 31.03.2023
Net Satiglar - -
Brut Kar (Zarar) - -
Esas Faaliyet Kari (Zarar) (3.048.568) (3.597.820)
Vergi Oncesi Kar (Zarar) 45.527.293 20.775.011
Dénem Kari (Zarar) (5.822.448) (5.675.443)
PERSONEL BILGILERI 31.03.2024 31.03.2023
Calisan Sayisi 5 5
Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar
LIKIDITE DURUMU 31.03.2024 | 31.12.2023
Cari Oran 6,11 24,39
MALI YAPI ORANLARI 31.03.2024 | 31.12.2023
Borc¢lar Toplami/Aktif Toplami 0,24 0,24
0Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,76 0,76
KARLILIK ORANLARI 31.03.2024 | 31.03.2023
Brut Kar Marji (*) (*)
Faaliyet Kar Marji (*) (*)
Net Kar Marji (*) (*)

(*) Net satis hasilati sifir oldugundan hesaplanmamistir.

6. DIGER HUSUSLAR

Sirketimizin 2023 yili olagan genel kurul toplantisi 28.05.2024 tarihinde yapilmigtir. Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu'nun Sirketin 2023 yilinda yasal kayitlarinda zarar ¢ikmasi sebebiyle SPK
duzenlemelerine gore hazirlanan mali tablolarinda yer alan dagitilabilir kar tutarinin dagitilmayarak
olaganustl yedek akge olarak ayrilmasi Onerisi pay sahiplerince onaylanmistir.

Sirketimiz 31.12.2023 tarihli faaliyet sonuglarinin katiim finans ilkelerine uyumuna iligskin hazirlanan
Katilim Finans llkeleri  Bilgi Formu  30.04.2024 tarihinde  KAP’ta  yayimlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279655

Sirketimizin Muhasebe Miidiirii ve Yatirimei iliskileri B&lim{ Yéneticisi olan Sayin Neriman Yemenli,
30.04.2024 tarihinde bu gorevleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyeligi gorevlerinden ayrilmistir. Sayin ilker Eke 01.05.2024 itibariyla Muhasebe Miidiirii olarak géreve
baslamis, 28.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
olmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279658
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e Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.01.2024 tarih ve 2024/6 sayili Bilten’inde [I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin uygulanmasina yonelik olarak Borsa sirketlerinin 2024 yili i¢in dahil olduklari gruplar
aciklanmis, Sirketimiz 2. Grup sirketler arasinda yer almistir.

e Sirketimizin istanbul Kartal'da bulunan arazilerine iliskin 31.12.2023 deger tarihli gayrimenkul
degerleme raporu 05.01.2024 tarihinde KAP’ta (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1233397) ve Sirket
internet sitesinde kamuya duyurulmustur (https://turker-gg.com/yatirimci-iliskileri/degerleme-
raporlari/).
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